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* popsat zmeény pravnich predpisu v souvislostech (typické problémy,
vyklady, stanoviska)

* 7 Uhlu pohledu zaméstnavatele
 z uhlu pohledu skoly



Uhel pohledu zaméstnavatele

* novela zakoniku prace

* novela zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

 zakon o zpracovani osobnich udaju



/ruseni karencni doby

e zakon €. 32/2019 Sb., kterym se méni zdkon €. 262/2006 Sb., zadkonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a nékteré dalsi zakony

novela: ucinnost od 1. 7. 2019

zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti

zakonik prace

zruseni snizeni sazby pojistného na socialni zabezpeceni
karencni doby z 25 % na 24,8 % vymérovaciho zakladu

zamestnavatel poskytuje docasne prace neschopnemu
zamestnanci nahradu platu jiz od prvniho pracovniho dne
(neodpracované hodiny)




/Zruseni karencni doby

pracovni neschopnost vznikla do 30. 6.

pokracuje po 1. 7.

pracovni neschopnost vznikla 1. 7.

27.6. |uznani docasné pracovni
neschopnosti

1.7. zruseni karencni doby

4.7. posledni den docasné pracovni

neschopnosti

U

uplatni se karencni doba

ctvrtek 27. 6. neprislusi nahrada platu
patek 27. 6. neprislusi nahrada platu
pondéli 1. 7. nepfislusi nahrada platu

1.7. uznani docasné pracovni
neschopnosti

1.7. zruseni karencni doby

4.7. posledni den docasné pracovni
neschopnosti

neuplatni se karencni doba

pondeli 1. 7. prislusi nahrada platu




/Zruseni karencni doby

pracovni neschopnost
se zpétnou platnosti

28. 6.

1.7. vystaveno rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni
neschopnosti
se zpetnou platnosti k patku 28. 6.

1. 7. zruseni karencni doby

4.7. posledni den docasné pracovni neschopnosti

U

uplatni se karencni doba
patek 27. 6. neprislusi nahrada platu
pondéli 1. 7. nepfislusi nahrada platu
utery 2. 7. nepfrislusi nahrada platu




eNeschopenky

» zakon ¢. 164/2019 Sb., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisu, zakon ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony, ve znéni
pozdéjSich predpisll, a nékteré dalsi zakony

4 ) 4 h 4 systém elektronickych N

neschopenek
novela zakona
0
nemocenské
m pojisteni

proaktivni notifikace:

1.1. 2020 zamestnavatel muUze pozadat

CSSZ o automatickeé zasilani

oznameni o vzniku docasné
pracovni neschopnosti u

\_ Y, N ) \_ jednotlivych zaméstnancl  /




Dalsi souvislosti

pracovni neschopnost

prodlouzeni
zkusebni doby
ze zakona

ochranna doba

o dobu celodennich
prekazek v praci

ochranna doba
pro pripad
vypovedi dané

zamestnavatelem

zruseni
pracovniho
pomeru ve
zkusebni dobé

,pocitani“: pracovni dny

vyjimky dle § 54
zakoniku prace

zamestnavatel:
zakaz zrusit
pracovni pomer
v dobé prvnich
14 dnl docéasné
pracovni
neschopnosti




Dalsi souvislosti

1.9. 1. 3.
zaCatek zkusebni doby zaCatek zkusebni doby
pracovni neschopnost pracovni neschopnost
od 16. 9. do 20. 9. 28.5.do 3. 6.
5 pracovnich dnU 5 pracovnich dnu

30. 9. 31.5.
konec zkusebni doby konec zkuSebni doby

prodlouZeni pracovni doby od 1. 10. prodlouzeni pracovni doby od 4. 6.
0 5 pracovnich dn o 5 pracovnich dnu




DalsSi souvislosti

-

o

~

poruseni , pracovni
kazné“

intenzita: zvlast hrubym

zpusobem

|lze okamzité zrusit

pracovni pomer
[§ 55 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace]

|ze dat vypovéd
[§ 52 pism. g) zakoniku

pracovni
neschopnost
zamestnance

,vyjimka“
ze zakazu
vypoveédi
§ 54 pism. c)

zakoniku
prace

zamestnanci
Ize
dat
vypovéd

prace]

/




Dalsi souvislosti

1. 9. zacatek zkusebni doby

.

patek 6. 9.

zamestnavatel: doruceni zruseni
pracovniho pomeru ve zkusebni dobé
ke dni 20. 9.

J

od 10. 9. do 20. 9.

docasna pracovni neschopnost

30.9.

konec zkusebni doby

e zamestnavatel nepostupoval v
rozporu se zakonem

e pracovni pomér skonci bez
ohledu na existenci doCasné
pracovni neschopnosti 20. 9.



Dalsi souvislosti

pracovni neschopnost

doba, ktera se povazuje za vykon prace

dovolena

§ 348 odst. 1 pism. a) zakoniku prace

odmeénovani tzv.
,prespocetnych” hodin

kraceni dovolené

preruseni dovolené




DalsSi souvislosti

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
hodina |hodina |hodina |hodina |hodina |hodina |hodina
po 1 2 3 4
PN PN PN PN
ut 5 6 7 8 9
PN PN PN PN PN
st 10 11 12 13 14 15
PN PN PN PN PN PN
Ct 16 17
PN PN
pa 18 19 20 21 22




Zakon ¢. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udaju

GDPR zakon ¢. 110/2019 Sb.
plneni informacni
nem(l;si bV; urcité otazky lze ve povinnostl
rovedeno do : fot : , —
\F/)nitrostétm'ho Vn:(;?i/?:rgg?i;r:gvu Ozhameni zmeny
prava

vyjimka z povinnosti posouzeni
vlivu zpracovani osobnich udaju

,automaticky”
zavazné v plném prestupky a pokuty
rozsahu pro
vsechny osoby

odlozeni véci




Zakon ¢. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udaju

s8]

/ V4 V4 /7 V4 7’ ]
spravce zpracovava osobni udaje
splnéni povinnosti
verejny zajem
vykon verejné moci

\

pravni titul zpracovani

souhlas | plnéni | opravnéné | pravni verejny | vykon
smlouvy | zajmy povinnost | zajem verejne
spravce moci

s

zverejnénim zpusobem
umoznujicim dalkovy pristup

-

. v 7 . . \
informacni povinnost Ize splnit

pravni nazor: informacni
povinnost pomoci webovych
stranek

§ 8 zdkona ¢. 110/2019 Sb.

informacni povinnost: webové
stranky




Zdkon €. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udaju

§9
N\ . ’ . ’ . vse .

( Je-li spravce povinen oznamit prijemci provedenou opravu,
oprava omezeni zpracovani nebo vymaz osobnich udajd, muze tak ucinit
vymaz zmeénou osobnich Udajl v evidenci, pokud prijemci pravidelné

omezeni zpracovani zpristupnuje jeji platny obsah.
|
\_ Y, | |
provedena zména neprovedena
| Zmena
| |
4 A zmena je zmena neni : —
zamestnanci zameéstnanci informovani
jak poskytnout pristupna v pfistupnd v pisemne
zpétnou vazbu? systému systému
N / informovani

pisemné




Zakon ¢. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich Udaju

posouzeni vlivu zpracovani na ochranu osobnich udaju

zpracovani dle pravniho predpisu

ano ne
I
I I
spravce zpracovani je zZpracovani neni
nemusi ,rizikové” ,rizikové”
provadet
Z 4 ; . 7 s
POSOUZENT | h550uzeni viivu heni nutne
vlivu provadét

posouzeni vlivu

§ 10

Spravce nemusi provadét
posouzeni vlivu
zpracovani na ochranu
osobnich udaju pred jeho
zahajenim, pokud mu
pravni predpis stanovi
povinnost takové
zpracovani osobnich
udaju provést.

,rizikové” zpracovani:
napr. vstup do budovy na
zakladé otiskl prstu



Zakon ¢. 110/2019 Sb.,

0 zpracovani osobnich udaju

e pokuta pravnickym osobam
* az 10 mil. Kc.

* malo pravdépodobné

» Ufad pro ochranu osobnich
udaju muze véc odlozit a nebude
ani zahajovat rizeni o prestupku,
jestlize

* Skola pochybila pri zpracovani
osobnich udaju,

e pochybeni nemélo negativni
dopady na subjekty udaju a

* skola nebo skolské zarizeni svoje
pochybeni jiz napravila.



Poradna Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd

* Mohu zadat o
pristup k
informacim u svého
byvalého
zameéstnavatele,
napfr. v evidenci

dochazky?

skonceni pracovniho poméru

zamestnavatel dale zpracovava osobni udaje

pravo na pristup k osobnim udajum
Cl. 15 GDPR

ne: pravo nahlizet do
spisu nebo evidence

poskytnuti kopie




Vyklad MSMT zafazeni do platové tfidy

nejnaroéné;jsi prace * Kdy zaméstnanec vykonava
,hejnarocnejsi praci“?

vykonava/ridi

e Koordinacni, projektovy a
katalogem praci je zarazena programovy pracovnik
do platové tridy

J

zameéstnavatel/zrizovatel

zaradi zameéstnance do platoveé tridy

- J




Vyklad MSMT zafazeni do platové tFidy

11. 2. platova trida

Komplexni koordinace ekonomické, personalni, technické, provozni, majetkoveé a
organizacni spravy organizace, pripadné spravy dalSich oboru ¢innosti organizace.

Komplexnimi pracemi se rozumi prace
zahrnujici bezpodminecné vsechny casti
daného celku (systému) vymezeného
prislusnym ustanovenim katalogu praci ve
verejnych sluzbach a sprave.

Koordinaci se rozumi prace
spocivajici v aktivnim pusobeni
na slozky daného celku
vymezeného prislusnym
ustanovenim katalogu praci ve
verejnych sluzbach a sprave k
dosazeni jejich souladu.

MSMT: k nemovitému majetku tuto spravu
vykonava typicky zrizovatel

nesplnéni podminek: zrizovatel si ponecha majetkovou spravu
v urCitém rozsahu, reditel ji vykonava v omezeném rozsahu




Vyklad MSMT zafazeni do platové tFidy

12. 2 platova trida

Koordinace financniho, personalniho, technického, provozniho a
organizacniho rozvoje, pripadné rozvoje dalSich oborul ¢innosti organizace.

Koordinaci se rozumi prace spocivajici v aktivnim plsobeni na slozky daného celku
vymezeného prislusnym ustanovenim katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave k
dosazeni jejich souladu

MSMT: zfizovatel feditele/Feditelku povéFi koordinaci rozvoje sou¢asné viech téchto slozek organizace

nesplnéni podminek: v praxi vSak takovyto vSestranny rozvoj zpravidla zajistuje primo zfizovatel




/arazeni do platove tridy

nejnarocnéjsi vykonavana/fizend prace

potfebné vzdélani dle § 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

zamestnanec

splnuje

zamestnanec

nespllr“\uje

vzdeélani

(4

jiny predpis stanovi nizsi

(4

jiny predpis nestanovi nizsi
vzdélani

zamestnavatel ,,nehleda”
zamestnance s potrebnym vzdélanim potrebnym vzdélanim a ,,nenachazi”
bez omezeni casem

zamestnavatel ,,hleda”™ zamestnance s

az 4 roky, nasledné bez omezeni casem




/arazeni do platove tridy

* ucitel 2. stupné zakladni skoly  zarazeni do platoveé tridy
* Ing.

* neni odborneé kvalifikovany

* podili na se na tvorbé SVP * na jak dlouho?



/arazeni do platoveho stupné

nejnarocnéjsi vykonavana/fizend prace

potfebné vzdélani dle § 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

zamestnanec splnuje zamestnanec nesplnuje

odecitaji se roky praxe

neodecitaji se roky praxe

11. a2 12. platova trida

maturita — 5 let
VOS — 3 roky
Bc. — 2 roky




/arazeni do platove tridy

* ucCitel 2. stupne zakladni skoly e zarazeni do platového stupné
* Ing.

* neni odborneé kvalifikovany

* podili na se na tvorbé SVP odpocet let praxe?



/arazeni do platove tridy a platoveho stupneé

e Ucitel MS * Na jak dlouho je
zameéstnankyneé do

* maturita, obchodni akademie el y
platove tridy zarazena?

* neni odborneé kvalifikovany

 vyzadovany prace odpovidajici 8. platové o 5
tide e Jaky je odpocet let

praxe?



/arazeni do platove tridy a platoveho stupneé

e Ugitel MS e Jak se zméni platové
 maturita, obchodni akademie zarazeni?
* neni odborneé kvalifikovany

 vyzadovany prace odpovidajici 8. platové
tridé

e dokonceno Bc. Vzdélani
e ziskani odborné kvalifikace



Uhel pohledu $koly

* Nafizeni vlady ¢. 123/2018 Sb.
- Vyhlagka €. 310/2018 Sb.
* VWyhlaska ¢. 161/2018 Sb.

* Nove
* Nove
* Nove
* Nove
* Nove

a narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
a vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.
a vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.
a narizeni vlady ¢. 123/2018 Sb.
a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.



Vyhlaska ¢. 310/2018 Sb., o krajskych normativech

e U¢innostod 1. 1. 2019
e pouzitiod 1. 1. 2020

* redukce jednotek vykonu, které jsou nové financovany podle PHmax
 Skoly: normativy zustavaji u financovani kurzu k ziskani zakladniho vzdélani

« $kolska zaFizeni zGstavaji normativy (u SD jen k financovani nepedagogické
prace a ostatni neinvesticni vydaje)

 priloha: minimalni personalni zabezpeceni k zajisténi vzdélavani a skolskych
sluzeb poskytovanych skolskymi zarizenimi zfizovanymi krajem, obci nebo
svazkem obci



vyhlaska ¢. 161/2018 Sb., o predkladani udaji o predpokladanych
pocCtech pedagogickych pracovniku a jejich platovéem zarazeni

e ucinnost od 1. 9. 2018
« MS, ZS, SD zfizované krajem, obci nebo svazkem obci

* Co se predava?

30. 9. minulého zapis ke vzdélavani nasledujici Skolni rok
skolniho roku zmeny zapisu ve skolském rejstriku
jiné oCekavané zmény v nasledujicim skolnim roce

predava se

* predpokladané zmeény v poctu hodin primé
pedagogické Cinnosti pedagogickych
pracovnikl zajistujicich vzdélavani podle RVP

e Clenéni podle skupin profesi




vyhlaska ¢. 161/2018 Sb., o predkladani udaji o prfedpokladanych
pocCtech pedagogickych pracovniku a jejich platovém zarazeni

e Kdy se predava?

MSMT $kola

vzor formulare predava udaje v obdobi
zverejni nejpozdéji do 28. unora daného od 31. kvéetna
kalendarniho roku na svych internetovych | nejpozdéji do 10. Cervna
strankach daného kalendarniho roku

formular bude zverejnén az v unoru 2020
P1d-01




Novela narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
narizeni vlady ¢. 195/2019 Sb.

Asistent pedagoga

podpurné opatreni soucast personalniho standardu

skoly, tridy zrizované podle § 16 odst. 9

skoly, tridy ,,bézného” proudu tkolského zikona

do 31. 8. 2021 od 1. 9. 2021 36 hodin PPC

20 — 40 hodin PPC 32 —36 hodin PPC od 1.9. 2019




Rozsah primé pedagogické cCinnosti NFN
* nafizeni vlady & 75/2005 Sb. * vyhlaska . 27/2016 Sb.

* Pfiloha 1

* [V.5. 1 A asistent pedagoga podle §
5 odst. 3 sdileny

* Rozsah podpory tyden: 36 hodin
PPC (normovana financni
narocnost k tomu pocita s 4
hodinami prace souvisejici s PPC)

* Konkrétni rozsah prace souvisejici s
PPC skolské poradenske zarizeni
neurcuje.



Novela narizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.
narizeni vlady ¢. 195/2019 Sb.

od 1.9.2021
doporugeno 36 hodin ve skole je pri L,Jvazku, VAP bude vykonavat o
PpC 1,0 stanoven tydenni cinnost v rozsahu 36 odmeénovani?
rozsah PPC 32 hodin hodin PPC




Novela nafizeni vlady ¢. 123/2018 Sb.

* novy § 5a: Stanoveni maximalniho poc¢tu hodin vyuky v pripadé zaku
se zavaznymi vadami reci

* novy § 5b a priloha €. 2: Maximalni pocet hodin vyuky s asistentem
pedagoga financovany v nekterych pripadech ze statniho rozpoctu



Novely vyh

asek

-

o predskolnim vzdélavani

novela vyhlasky
¢. 14/2005 Sb.,

novela vyhlasky
¢. 14/2005 Sb.,
o zakladnim vzdélavani

Vs

-

s ucinnosti od 1. 9. 2018

§ 1 MS s internatnim provozem

J

"

s uéinnostiod 1.9.2018 )
pouzitiod 1. 1. 2020

§ 1d a prilohy €. 1: PHmax |

Vs

~

s ucinnosti od 1. 9. 2018
§ 2 pocty déeti ve tride

4 )

s ucinnosti od 1. 9. 2020
2 odst. 4: trida pro déti od 2 do 3 let

Il zruseno s ucinnosti od 1. 9. 2020

(S

)

4 )

s ucinnosti od 1. 9. 2020

§ 2 odst. 6: snizeni pocCtu déti ve
tride za kazdé dité mladsi 3 let

- J




Novely vyhlasek

i novela vyhlasky )
¢. 14/2005 Sb.,

o predskolnim vzdélavani

. N
s ucinnosti od 1. 9. 2019, pouzitiod 1. 1. 2020

§ 1d odst. 8

zvyseni PHmax pro pracoviste za kazdou tridu dle § 16 odst. 9
skolského zakona

s ucinnosti od 1. 9. 2019, pouziti od 1. 1. 2020
§ 1d odst. 10

maximalni tydenni pocet hodin primé pedagogické Cinnosti zabezpecovaneé
_ vedle ucitele asistentem pedagoga ve tride dle 16 odst. 9 skolskeho zakona |




Novely vyh

asek

¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani

novela vyhlasky J [

novela vyhlasky

¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani

-

s ucinnosti od 1. 9. 2018, A

pouzitiod 1. 1. 2020

§ 4 pocty zaku ve tridé
Il prechodné ustanoveni ve vyhlasce

¢. 140/2018 Sb.: pouZiti od doby zahajeni
reformy financovani regionalniho skolstvi

-

s ucinnosti od 1. 9. 2019
pouziti od 1. 1. 2020

s asistentem pedagoga ve tridé

specialni financovany ze statniho
rozpoctu

~

§ 7c: maximalni pocet hodin vyuky

pripravného stupné zakladni Skoly

/

\

-

s ucinnosti od 1. 9. 2018
pouzitiod 1. 1. 2020
§ 7a: PHmax pripravné tridy zakladni skoly
§ 7b: PHmax tridy pripravného stupné zakladni
skoly specialni

~

J




Novely vyhlasek

( novela vyhlagky ) 4 novela vyhlagky h
¢. 74/2005 Sb., ¢. 27/2016 Sb.,
0 zajmovem vzdeélavani ) o vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaku
. L nadanych y

s ucinnosti od 1. 9. 2019
pouziti od 1. 1. 2020
§ 10 odst. 12

maximalni tydenni pocet hodin primé
pedagogickeé Cinnosti zabezpecované
vedle vychovatele asistentem pedagoga
financovany ze statniho rozpoctu v
oddéleni tvoreném pouze ucastniky
podle § 16 odst. 9 skolského zakona \_ /

o )

[ N

s uc¢innosti od 1. 1. 2020

podpurna opatreni, ktera nelze
poskytovat ve tride, skole dle
§ 16 odst. 9 skolského zakona




PIan hlavnich ukol@ CSI
na Skolni rok 2019/2020

* identifikace a hodnoceni spolec¢nych znakt Uspésnych zakladnich skol ve
znevyhodnénych lokalitach

* identifikace a hodnoceni spolecnych znaku vzdélavani v ispésnych
zakladnich skolach

* hodnoceni podpory rozvoje ctenarské, matematické a socialni gramotnosti
v zakladnich a strednich skolach

* hodnoceni forem, rozsahu, kvality a vysledk( vzdélavani v tématech
souvisejicich s environmentalni vychovou v zakladnich skolach a viceletych

gymnaziich
* hodnoceni a kontrola zapisu k plnéni povinné skolni dochazky
e podpora rozvoje zaku zakladnich skol ve vzdélavaci oblasti Uméni a kultura



Ombudsmanka tiskové zpravy
tiskova zprava ze dne 12. 7. 2019

Alternativni stravovani déti zavisi na moznostech Skolky

déti napr. s celiakii nelze diskriminovat z divodu zdravotniho postizeni

opatreni

(napt. MS vafi dietni stravu, dovaZi dietni stravu, umoZfuje ohfivani jidla)

primerené neprimerené
zatizeni zatizeni

opatreni se realizuje opatreni se nerealizuje




Ombudsmanka tiskové zpravy

e tiskova zprava ze dne 1. 8. 2019 Na vydaje na skolaka lze zadat urad
prace o jednorazovou davku

* moznost vyuzit jednorazovou davku mimoradné okamzité pomoci na
porizeni pomucek do Skoly, zajmoveé krouzky, skolu v prirodé nebo
skolni obédy



MSMT

« MSMT aktualizované pfilohy Metodického doporuéeni k primarni
prevenci rizikového chovani u déti a mladeze (€.j.: 21291/2010-28)

e prilo
* prilo

e prilo

na €. 1 Navykove latky
ha C. 4 Alkohol

na €. 13 Tabak

* metodické doporuceni Zasady pristupu k détem, zakim, studentim s
PAS v ramci vzdélavaciho procesu obsahujici komplexni informace o
poruchach autistického spektra a vzdélavani zaku s PAS



MSMT

Metodické doporuceni k prubéhu individualniho vzdélavani déti v
materskych skolach a ovéreni dosahovani ocekavanych vystupu

individualni vzdélavani

ozhameni o
individualnim
vzdélavani ditete

i v pripade
odkladu povinné
skolni dochazky

na dobu kratsi
3 meésicu muze
zakonny zastupce
ditéte ucinit
opakovaneée

MS individualné
vzdélavané dité
prubézné nijak
nesleduje ani
nevede, pouze
jedenkrat ovéri
uroven osvojovani

oCekdvanych vystupl

v jednotlivych
oblastech

pozorovani ditete
pri zadané Cinnosti,
které je vyuzito
krome rozhovoru,
nepresahne
20 minut

priklady otazek v
jednotlivych
vzdeélavacich

oblastech




Stanovisko MPSV a MSMT

ve veci zapisu ditéte k predskolnimu vzde

/

zakonny zastupce neprihlasi

dité k povinnému
predskolnimu vzdélavani

\

-

0 podezfeni ze spachani
prestupku obecnimu uradu

v jehoz spravnim obvodu se
nachazi sidlo spadové MS

\_

feditel spadové MS: ozndmeni

obce s rozsSifrenou pusobnosti,

~

/

avani

zakonny zastupce neprihlasi dité k povinnému
predskolnimu vzdélavani

-

\_

\
reditel spadové MS: dozvi se v souvislosti s nesplnénim

povinnosti prihlasit dité k povinnému predskolnimu
vzdélavani o dalSich skuteénostech, které nasvedcuji
zavaznému porusovani nebo zanedbavani povinnosti
zakonného zastupce pri péci o dité nebo jeho vychove

)

Vs

\-

oznami OSPOD (vécné prislusnému odboru nebo
oddéleni obecniho Uradu obce s rozsifenou plsobnosti,
v jehoz obvodu je dité hlaseno k trvalému pobytu)




Skolni druzina

* Doporuceny postup v pripadé nevyzvednuti zaka (UcCastnika) ze Skolni
druziny



Shrnuti

zameéstnavatel

&

eNeschopenky

Vs

karen¢ni doba,

GDPR souvislosti

~N

-

Zmena zarazeni

do platové tridy

~

| skola |

-  reforma financovani ]

- rozsah PPC asistenta pedagoga

— minimalni prdmérny pocet zakl ve tridé ]

— ,role” ditéte od 2 do 3 Iet]

— P1d-01 ]

— krajské normativy: minimalni personalni zabezpeceni ]




Dekuji za pozornost a preji hodne Uspechu!

www.mohikapuskinova.cz

MONIKA puskinova@monikapuskinova.cz
PUSKINOVA


http://www.monikapuskinova.cz/
mailto:puskinova@monikapuskinova.cz

