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1. Uvod

MAP je zkratka pro Mistni akéni plan vzdélavani, ktery je prioritné zaméren na rozvoj kvalitniho
a inkluzivniho vzdélavani déti a Zakd do 15 let. Zahrnuje oblasti véasné péce, predskolniho a
zakladniho vzdélavani, zajmového a neformadlniho vzdélavani. Tomuto zaméreni odpovida
Uzemi realizace i vybér partnerl pro realizaci MAP a zaméreni sbéru dat. Cilem MAP je zlepsit
kvalitu vzdélavani v materskych, zdkladnich Skolach a zakladnich uméleckych Skolach tim, ze
bude podporena spoluprace zfizovatell, Skol a ostatnich aktér ve vzdélavani, to znamena
spolecné informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro reSeni mistné
specifickych problém0 a potreb.

Dokument Organizacni struktura Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP Brandys
nad Labem - Stara Boleslav byl zpracovan jako soucast projektu MAP Il pro Brandysko- ¢.
projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011529. Popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem,
Realiza¢nim tymem a jednotlivymi pracovnimi skupinami.

Dokument byl schvalen Ridicim vyborem hlasovanim per rollam dne 30. 8. 2019.

Tento dokument byl vypracovan v souladu s metodikou Postupy MAP II, Metodika tvorby
mistnich akénich pland rozvoje vzdélavéani, vydanymi MSMT (pfiloha &. 3 vyzvy k predkladdani
projektd MAP Il).

2. Organizacni struktura MAP Il pro Brandysko

Hlavnim predstavitelem Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro ORP Brandys nad
Labem — Stara Boleslav je Ridici vybor, jehoZ &innost zajistuje realiza¢ni tym. Dale byly
sestaveny ctyfi povinné pracovni skupiny. V jednotlivych kapitolach je blize specifikovano,
jakou roli jednotlivé slozky organizacni struktury zastavaji, jaké maji povinnosti, pravomoci a
jakd je jejich odpovédnost. Déale jsou zde popsany komunikaéni toky mezi jednotlivymi
pracovnimi organy.

Realilzaéni tym Ridici vybor

Pracovni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
pro rovné pro Ctenarskou pro matematickou
prileZitosti gramotnost gramotnost

Pracovni skupina
pro finanocvani
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2.1. Ridici vybor

Dal$im organizaénim prvkem v ramci projektu je Ridici vybor. Role Ridiciho vyboru je pfimo
spjata s procesem planovani, tvorbou, pfipominkovani a schvalovani MAP. Jeho sloZeni
reprezentativné odpovida sloZeni partnerstvi MAP, je tvoren zastupci klicovych aktérl v
oblasti vzdélavani pro ORP Brandys nad Labem — Stara Boleslav. Ridici vybor je hlavnim
pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych aktér( ovliviiujicich oblast
vzdélavani na uzemi MAP. Pfi sestavovani vyboru bylo pfihliZzeno k potfebé zajistit
reprezentativnost z pohledu vzdélavani v daném Gzemi. Seznam ¢lent Ridiciho vyboru je
pravidelné aktualizovan. P¥i sestavovani Ridiciho vyboru se dale podafilo ziskat viechny
povinné Cleny, zaroven dodrZet princip partnerstvi a reprezentativnosti.
Ridici vybor je pfedevsim platformou:
e kde se odehrava spoluprace vsech relevantnich aktér(i ve vzdélavani v daném Gzemi
(na zakladé reprezentativniho zastoupeni),
e kterd je hlavnim predstavitelem MAP — projednava podklady a navrhy k pfiprave,
realizaci a evaluaci MAP,
e kterd zprostfedkovava prenos informaci v Uzemi,

Realizaéni tym povinné oslovi jednotlivé vyjmenované zéstupce s 74adosti o Ucast v Ridicim
vyboru, jejich ucast je dobrovolna a zavisi na zajmu jednotlivych subjekt(, zda chtéji mit svého
zastupce v Ridicim vyboru. Ridici vybor na svém prvnim zasedéni projedna a schvali Status a
Jednaci fad (prilohy 1 a 2). Schvaleny Status a Jednaci ad Ridiciho vyboru predklada realizator
projektu v prvni zpravé o realizaci projektu. Ridici vybor se schazi min. 1x ro¢né.

2.1.1. Jmenovité sloZzené fidiciho vyboru
Zastupce Jméno

Organizace/Funkce

realizator projektu MAP

Ing. Emilie Kotatkova

MAP Il Brandys nad Labem- Stara Boleslav, Koordinator
projektu

Andrea Parezova

05 MéU Brandys nad Labem — Stara Boleslav, Koordinator
planovani MAP Il (partner projektu)

Barbora Rousarova

vedouci projektu MAP Il

Mgr. FrantiSsek Tomasek

Odborny garant pro oblast ¢tenafské
a matematické gramotnosti

Mgr. Martin Cerny

78 a MS Lazné Touseri, Odborny garant pro oblast
doporucenych, prarezovych
a volitelnych opatreni

KAP

Bc. Anna Stvanova

KAP, Manazerka aktivit projektu Krajsky akéni plan
vzdélavani

zfizovatelé skol

Mgr. Petr Kvaca

Mésto Brandys nad Labem - Stara Boleslav, Mistostarosta

vedeni skol

Mgr. lva Moualhi

ZS Stara Boleslav, feditelka

Megr. Bc. Lucie Drazilova

Z8 a MS Husinec — Re?, feditelka

Ing. Katefina Berankova

MS Predboj, feditelka

Marie Téthalova

MS Maslovice, Feditelka

Mgr. Véra Kourilova

ZS a MS Velers, feditelka

organizace neformalniho
a zadjmového vzdélavani

Iva Filipkova

Brandysky Matysek, z.s., feditelka

ZUs

Bc. Jaroslav Bayer

ZUS Brandys nad Labem — Stard Boleslav, feditel
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Mgr. Viktorie HanZlikova ZUS Celkovice, feditelka
Krafova
rodi¢ RNDr. Alexandra Vokurkova Brandys nad Labem — Stard Boleslav
ITI Mgr. Kristina Institut planovani a rozvoje hl. m. Prahy — manazer ITI
Kleinwdchterova
MAS v nasem ORP/MAP Ing. Iva Cucova, MBA MAS Nad Prahou — vedouci zaméstnanec pro SCLLD
Mgr. Miloslav Oliva MAS Posembetfi o.p.s. - Feditel
Mgr. Milos Podlipny Mladoboleslavsky venkov z.U. — projektovy manazer
mikroregiony na Uzemi MAP Ivo Kurhajec DSO Dolni Povltavi — pfedseda spolku, mistostarosta obce
Klecany
Ivana Frajova DSO Ceceminsko, starostka obce Dfisy
Mgr. Petr Borecky DSO Povymoli, starosta mésta Uvaly
Mgr. Monika Dragounova DSO Svazkova 3kola Prezletice, Podolanka, Jen3tejn -
feditelka
dalsi Ing. Jarmila Smotlachovd obec Hlavenec, starostka

2.2.  Pracovni skupiny

V ramci procesu MAP |l byly vytvoreny dalsi organizacni prvky — Ctyfi pracovni skupiny MAP
slozené ze zastupcl cilovych skupin. Pracovni skupiny se schazi min. 4x za rok, ¢innost
pracovnich skupin je oteviend. Pracovni skupiny MAP (dale jen PS) jsou zakladnimi
organizacnimi jednotkami zamérujici se na tematickou oblast nebo cilovou skupinu v oblasti
MAP, vznik PS iniciuje Ridici vybor. PS se podili na mapovani sité sluzeb v oblasti vzdélavani,
jejich kvality, potrebnosti a vytizenosti. Zjistuji potfeby cilové skupiny a formuluji vhodna
opatfeni a nastroje pro jejich naplnéni. PS se skladaji ze zastupcl cilovych skupin. PS
predkladaji své navrhy a podnéty Ridicimu vyboru, podili se na zpracovani SWOT analyz,
priorit, opatieni, aktivit MAP — aktivity spoluprace, specifikuji problémové oblasti. Jednani PS
svolava realiza¢ni tym projektu na zékladé potieb vyhodnocenych Ridicim vyborem.

Organizacni struktura zahrnuje 4 pracovni skupiny: 1. Pracovni skupina pro financovani 2.
Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého Zaka 3. Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti 4. Pracovni skupina pro dalsi témata
Seznam ¢lenU PS je priibézné aktualizovan ¢leny Realiza¢niho tymu.

2.2.1 Jmenovité sloZzené pracovnich skupin

- Pracovni skupina pro financovani

Jméno Organizace a pozice
Lenka Houzvickova Obec Kvétnice, mistostarostka
Martin Sistek Mésto Uvaly, projektovy manazer
Petra Cepeldkovd MS Uvaly, ucitelka
Bc. Jana Hajkova MS Uvaly, Feditelka
Mgr. Véra Koufilova ZS a MS Veler, feditelka
Ing. Jifi Kylidnek ZS Kamenka Celakovice, feditel
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Barbora Rousarova

MAS - Stredni Polabi, z.s., vedouci
SCLLD

- Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a rozvoj potenciadlu kazdého Zaka

Jméno

Organizace a pozice

Alice Javirkova

ZS Uvaly, utitelka

Petra Cepeldkova

MS Uvaly, ucitelka

Véra Krajickova

Knihovna Eduarda Petisky, reditelka

Mgr. Dana Polakova

Mgr. Miroslava Kréova

MS Dr. Benese, feditelka

Mgr. Marcela Havelkova

ZS Zeleneg, uditelka

Mgr. FrantiSek Tomasek

Mgr. Alice Kubdlkova

ZS Na Vysluni, zastupce pro 1. stuperi

Mgr. Jana Smetanova

ZS Odolena Voda, ucitelka

RNDr. Alexandra Vokurkova

- Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti rozvoj potencialu kazdého

zaka

Jméno

Organizace a pozice

Lenka Fouckova

ZS Uvaly, utitelka

Stanislav Darkova

ZS Uvaly, utitelka

Petra Cepeldkova

MS Uvaly, zastupkyné feditelky

Mgr. Dana Polakova

Mgr. Hana Korbelova

ZS Skvorec, zastupce Feditele

Mgr. Lenka Kremlikova

ZS a MS Radonice, feditelka

Mgr. FrantiSek Tomasek

Mgr. Alice Kubalkova

ZS Na Vysluni, zastupce pro 1. stuperi

RNDr. Alexandra Vokurkova

- Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Jméno

Organizace a pozice

BC. Petra Holikova

MS Jenstejn, feditelka

Michaela Spévackova

MS Piezletice, feditelka

Mgr. Veronika Kratochvilova

MDDM Celdkovice,
Vedouci vSeobecné vzdélavaciho
oddéleni

Bc. Klara Jurcikova

MDDM, vedouci

Mgr. Pavla Kubickova

PPP Praha 10, vedouci

Aneta Bursikova

OSPOD Brandys nad Labem, referentka

Ivana Holubcova

ZS Uvaly, utitelka

Eva Nejedla

Brandysky Matysek, z.s.
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Realizacni tym

Odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy ma Realiza¢ni tym. Realizacni tym je veden
hlavnim manaZerem a zabezpecuje ¢innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin. Realizaéni
tym projektu je rozdélen na dvé skupiny:

Realiza¢ni tym MAP (RT MAP)
Realiza¢ni tym Implementace (RT IMPLEMENTACE)

Realizacni tym MAP (RT MAP) zajistuje minimalné tyto Cinnosti:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

podpora ¢innosti Ridiciho vyboru a PS (p¥iprava podkladd, zpracovani vystupd z jednani
apod.),

zpracovani a prabézny monitoring systému komunikace jak dovnitt, tak navenek
(komunikacni plan),

monitorovani pribéhu realizace povinnych aktivit 2. Rozvoj a aktualizace MAP a 3.
Evaluace a monitoring MAP — zprdvy o realizaci projektu,

zpracovani prlbézinych a zavérecné sebehodnotici zpravy, na jejich zakladé navrhovani
pfipadné aktualizace dokumentace MAP,

spoluprace pfi relevantnich aktivitach procesu mistniho akéniho planovani s odbornym
garantem MAP (projekt IPs SRP), a to véetné zvySovani znalosti k tématim MAP viech
zapojenych aktéra,

zajistovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci
MAP,

Ucastni se (na doporuceni odborného garanta) aktivit souvisejicich s pfimou podporou
Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

zajistuje v procesu mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi
¢lanky, které jsou v rdmci organizaéni struktury MAP zfizeny (RV, PS, jejich podskupiny
apod.),

podpora $kol v planovani — z kazdé MS a ZS (dle RED 1Z0) zapojené do MAP bude v
odborném tymu projektu zac¢lenén jeden urceny pracovnik, ktery bude zodpovédny
predevsim za realizaci povinné podaktivity 2.7.

Realiza¢ni tym Implementace (RT Implementace) Tento tym je zodpovédny za realizaci aktivit
Implementace MAP:

6
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podpora ¢innosti odbornikd/lektord a realizatorl implementace MAP,

podpora pedagogickym pracovnikim skol a skolskych zafizeni v ORP Brandys nad
Labem — Stara Boleslav, projekt: MAP Il pro Brandysko, registra¢ni Cislo projektu:
CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0011529 Sidlo: Plantaz 402, Brandys nad Labem — Stara
Boleslav, www.mapbrandysko.cz,
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c) podpora a prohloubeni vzajemné spoluprace pedagogli a mozZnosti sdileni profesnich
zkuSenosti,

d) podpora vedouci ke zvySovani kompetenci pedagogickych pracovnik( a pracovnik( v
neformalnich vzdélavani a pracovnik(i ZUS za G¢elem vymény zkusenosti a navazani ¢
prohlubovani spoluprace, napt. SVC, NNO a NZDM,

e) podpora spoluprdace skol s rodici a zfizovateli Skol,

f) podpora sdileni zkusenosti prostiednictvim databaze dobré praxe,

g) zpracovani zprav o realizaci vzdélavacich programd,

h) realizace vzdélavacich programa.

Realiza¢ni tym je sloZen z tymu administrativniho a odborného.

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné plnéni aktivit projektu, tvorbu vysledk( a

Vv

ystupl projektu a aktivni praci s cilovou skupinou.

Sdileny logoped pro MS a Z8

Zajisténi ¢innosti | RT Implementace

Pracovni napln e tento logoped bude dle zdjmu navitévovat jednotlivé MS a povede
pedagogy k samostatnému zvladnuti logopedickych cviceni.

e Pravidelné provadéni logopedické diagnostiky déti a zaka,

¢ podil na lécbé a rehabilitaci vad a poruch feci, sluchu a hlasu,
kontrola pokroku,

¢ hodnoceni U¢innosti napravnych, reedukacnich a kompenzacnich
postupd,

¢ vedeni dokumentace,

e Uzkd spoluprace mezi logopedickymi asistenty z rdiznych MS

e vedeni pedagogl ke zvladnuti logopedickych preventivnich cviéeni,

e mentoring a skupinové supervize pro pedagogy,

e edukace rodicl

e spoluprace s rodici,

e Ucast v PS pro rovné prileZitosti,

e spoluprace s RT a PM pfi aktualizaci MAP,

Expert na inkluzi pro MS a ZS

Zajisténi cinnosti | RT Implementace

Pracovni napln e Pravidelné navstévy experta/konzultanta v zapojenych skolach,
e koucing, mentoring, supervize v oblasti metod a prace s détmi a
zaky,

e telefonické konzultace (a la , Linka prvni pomoci,,) pro pedagogické i
nepedagogické pracovniky,

e zprostfedkovani vzajemného sdileni zkuSenosti a pfenosu dobré
praxe v oblasti inkluze, rovnych pfileZitosti, klimatu skoly a tf¥id.
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Metodicka podpora Uzemi v oblasti rovnych pfilezZitosti a eliminace
selektivnosti, vzdélavani,

metodickd pomoc a podpora pfi zavadéni modelu €SI — Kvalitni $kola
v Uzemi,

aktivity smérujici k osvété verejnosti, zfizovatell a dalSich aktérl v
Gzemi.

Metodik ICT do $kol pro MS a ZS

Zajisténi ¢innosti

RT Implementace

Pracovni napln

Informovat a seznamovat reditele Skol se zménami v oblasti IT

veve

Diskuse na téma kyber bezpecnost — nejen s pedagogy, ale rovnéz
na workshopech s rodici a verejnosti.

Doplnéni mezer vyuziti ICT ve Skolach dle potreb kazdé Skoly
,ha miru”

Seminare pro pedagogy na aktualni témata — interaktivni
tabule, nové aplikace, tablety ve vyuce....

Odbornik pro reditele na rovné prileZitosti /vedouci PS pro rovné pfileZitosti

Zajisténi ¢innosti

RT Implementace

Pracovni napln

Ridi a vede svou vlastni pracovni skupinu,

Ptipravuje podklady na jednani pracovni skupiny

Zadava jeho ¢lenim ukoly,

Svolava setkani,

Zpracovava vystupy ¢innosti pracovni skupiny a finalni podobu
podkladd na jednani RV

Stanovuje cile a pridéluje dil¢i ukoly jednotlivym ¢lendm tymu
Kontroluje pInéni ukoll

projedndva navrhy a opatfeni feSenych oblasti v souladu s
prioritnimi opatfenimi MAP.

Na svych setkanich fesi oblast MAP a Implementace.

Podili se na aktualizaci MAP a na realizaci aktivit Implementace.
Spolupracuje s ostatnimi vedoucimi pracovnich skupin a ¢leny RT
Je zodpovédny za prezentaci vysledk(l pracovni skupiny RV

Ve spolupréci s koordindtorem MAP |l zajistuje poradani workshopt
pro ¢leny pracovni skupiny

Pravidelné komunikuje s manazerem kli¢ovych aktivit a Uéastni se
porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu

Odborny konzultant ¢tenarské gramotnosti /vedouci PS pro ¢tendrskou gramotnost a
rozvoje potencialu kazdého zaka

Zajisténi innosti

RT Implementace

Pracovni napln

Ridi a vede svou vlastni pracovni skupinu,
Pripravuje podklady na jednani pracovni skupiny
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e Zadava jeho ¢lendm dkoly,

® Svoldva setkani,

® Zpracovava vystupy ¢innosti pracovni skupiny a finalni podobu
podklad(i na jednani RV

e Stanovuje cile a pridéluje dilci Ukoly jednotlivym ¢lendm tymu

e Kontroluje plnéni ukoll

e projednava ndvrhy a opatrfeni feSenych oblasti v souladu s
prioritnimi opatfenimi MAP.

e Na svych setkanich resi oblast MAP a Implementace.

e Podili se na aktualizaci MAP a na realizaci aktivit Implementace.

e Spolupracuje s ostatnimi vedoucimi pracovnich skupin a ¢leny RT

¢ Je zodpovédny za prezentaci vysledk( pracovni skupiny RV

® Ve spolupraci s koordinatorem MAP Il zajistuje poradani workshopt
pro ¢leny pracovni skupiny

¢ Pravidelné komunikuje s manazerem klicovych aktivit a Uc¢astni se
porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu

Odborny konzultant matematické gramotnosti /vedouci PS pro matematickou gramotnost
a rozvoje potencialu kazdého Zaka

Zajisténi ¢innosti | RT Implementace

Pracovni napli ¢ Ridi a vede svou vlastni pracovni skupinu,

e Pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny

e Zadava jeho ¢lentdm dkoly,

e Syolava setkani,

e Zpracovava vystupy Cinnosti pracovni skupiny a finalni podobu
podklad@ na jednani RV

e Stanovuje cile a pridéluje dil¢i ukoly jednotlivym ¢lentm tymu

e Kontroluje plnéni ukoll

e projednava navrhy a opatteni feSenych oblasti v souladu s
prioritnimi opatfenimi MAP.

® Na svych setkanich resi oblast MAP a Implementace.

e Podili se na aktualizaci MAP a na realizaci aktivit Implementace.

® Spolupracuje s ostatnimi vedoucimi pracovnich skupin a ¢leny RT

¢ Je zodpovédny za prezentaci vysledk( pracovni skupiny RV

® Ve spolupraci s koordinatorem MAP Il zajistuje poradani workshopt
pro ¢leny pracovni skupiny

¢ Pravidelné komunikuje s manazerem klicovych aktivit a Uc¢astni se
porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu

Odborny konzultant financovani skol /vedouci PS pro financovani

Zajisténi cinnosti | RT Implementace

Pracovni napln e Ridi a vede svou vlastni pracovni skupinu,
e Pfipravuje podklady na jedndani pracovni skupiny
e Zadava jeho ¢lenim ukoly,
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e Svolava setkani,

® Zpracovava vystupy cinnosti pracovni skupiny a finalni podobu
podklad(i na jednani RV

e Stanovuje cile a pridéluje dilci Ukoly jednotlivym ¢lendm tymu

e Kontroluje plnéni ukoll

e projednava ndvrhy a opatreni feSenych oblasti v souladu s
prioritnimi opatfenimi MAP.

® Na svych setkanich resi oblast MAP a Implementace.

e Podili se na aktualizaci MAP a na realizaci aktivit Implementace.

e Spolupracuje s ostatnimi vedoucimi pracovnich skupin a ¢leny RT

¢ Je zodpovédny za prezentaci vysledk( pracovni skupiny RV

* Ve spolupraci s koordinatorem MAP |l zajistuje pofadani workshopt
pro ¢leny pracovni skupiny

¢ Pravidelné komunikuje s manazerem klicovych aktivit a Uc¢astni se
porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu

Odborny konzultant polytechnika/projektova vyuka

Zajisténi ¢innosti | RT Implementace

Pracovni napln e Pravidelné navstévy konzultanta v zapojenych Skolach,

e koucing, mentoring, supervize v oblasti metod a prace s détmi
a zaky v oblasti polytechnického vzdélavani a projektové vyuky
pro pedagogy,

e zprostredkovani vzajemného sdileni zkuSenosti a prenosu
dobré praxe v oboru polytechnické a projektové vyuky.

Metodik Skola pro Zivot

Zajisténi ¢innosti | RT Implementace

Pracovni napln ¢ Pravidelné navstévy metodika ve Skoldch i na setkanich
pedagogickych pracovniku,

¢ koucing a menotring v oblastech komunikace, naslouchani
(détem, sobé navzajem, rodi¢liim....),

e prace se stresem, ¢asovy management, komunikace pfi
konfliktech, typologie povah.

e Seminare pro pedagogické pracovniky v ramci setkavani
uciteld i feditelq,

e zprostredkovani prikladd dobré praxe mezi jednotlivymi
Skolami.

Zastupci Skol / koordinatofi planovani ve skolach

Zajisténi cinnosti | RT Implementace

Pracovni napln e Zodpovédnost za pfimou realizaci a pInéni vécnych aktivit
implementace MAP
e Aktivni ucast na jednani realizacniho tymu
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e Zaji$tuje aktivni komunikaci s cilovymi skupinami dané ZS na
partnera (pedagogicti pracovnici, Zaci a rodice zak( i Sirokou
verejnost)

e Zodpovida za pfenos praxe a sdileni dobrych zkuSenosti

® Podili se na realizaci klicovych aktivit projektu

e Spolupracuje pfi zpracovani planu potreb Skoly

e Deleguje pracovniky do pracovnich skupin

Administrativni tym je zodpovédny zejména za koordinaci projektovych aktivit, organizacni a
provozni stranku projektu, dosaZzeni planovanych cil( projektu véetné naplnéni planovanych
vystupl a vysledk( projektu a za zajistovani efektivni komunikace na vSech uUrovnich realizace
projektu (smérem k RO, vedeni organizace pfijemce, partnerdm projektu a jednotlivym
pracovnikiim projektu).

Vedouci projektu / evaluator

Zajisténi ¢innosti | RT MAP

Pracovni napln e Ridi cely projekt — zodpovida za kvalitu a realizaci véech KA

e Odpovédny za sestaveni RV a PS

¢ Vede a kontroluje RT; vede jedndni a porady RT

e Kontroluje spravnost vydaja a vykazl prace a schvaluje thradu
vydajl

e Zajistuje komunikaci s partnerem projektu, jednotlivymi odbornymi
konzultanty a zdstupci Skol, obci a dalSimi partnery a
spolupracujicimi subjekty

e Zodpovida za financni fizeni projektu (spolu s fin. manazerem)

e Je evaludtorem projektu

¢ Sleduje a garantuje dodrZovani harmonogramu

e Kontroluje vystupy jednotlivych KA

¢ Nastavuje procesy v projektu

¢ Monitoruje pokrok v realizaci projektu, vyhodnocuje pokrok

e Zajistuje podminky pro odbornou a administrativni podporu

e Zodpovida za publicitu; prezentuje projekt navenek — odborna i
laicka verejnost

e Jeclenem RV

e Spolupracuje s odbornym garantem projektu IPs SRP

e Zodpovida za soulad realizace projektu s vyzvou, pravnim aktem a
ostatnimi zdvaznymi dokumenty

e Komunikuje s RO

e Odpovida za spravnost predkladanych ZoR a ZoP popf. za spravnost
a vcasnost vyporadani pripominek (spolu s finanénim manazerem
/administratorem)

¢ Monitoruje plnéni nastavenych monitorovacich indikatord

e Sestavovani/uzavirani pracovnich smluv

e Zadava a schvaluje hotovostni i bezhotovostni transakce

e Zastupuje koordinatora projektu
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Koordinator projektu (prijemce)

Zajisténi ¢innosti | RT MAP

Pracovni napln e Poskytuje maximalni podporu celému RT

e Uzce spolupracuje s hlavnim manaZerem a FM / administratorem

e Zodpovida za vécnou realizaci KA 2 - 4

e Zajistuje komunikaci s partnerem projektu, jednotlivymi odbornymi
konzultanty a zastupci $kol, obci a dalSimi partnery a
spolupracujicimi subjekty

e Pfipravuje a realizuje vzdélavaci aktivity (spolu s koordinatorem
partnera a asistentem)

e Podili se na pfipravé podkladii pro ZoR a ZoP

e Zajistuje prostory/zazemi pro realizaci aktivit - seminare, konani PS,
kulaté stoly atd. (spolu s koordinatorem partnera a asistentem)

e Pfiprava a rozesilani pozvanek na jednotliva setkani (spolu s
asistentem)

e Pripravuje publicitu projektu tzn. zodpovida za informovani o
realizaci projektu (napt. na socialnich sitich, webovych strankach
atd.); podili se na pfipravé ¢lankd/tiskovych zprav (spolu s
koordinatorem partnera)

e Komunikuje s RO

e Koordinuje RT; pfipravuje jedndni a porady RT

e Pripravuje podklady pro pfipadné audity/kontroly

e Zastupuje hlavniho manazera a administratora projektu.

Finan¢ni manazer / administrator projektu

Zajisténi ¢innosti | RT MAP

Pracovni napln e Zpracovava ZoR a ZoP a pfipravuje a shromazduje veskeré podklady
pro ZoR a ZoP a odpovid4 za véasnost predlozeni

® Spolu s hlavnim manazerem zodpovida za financni fizeni projektu

e Kontroluje soulad vydajl s rozpoétem

e Zajistuje aktualizaci rozpoctu a financniho planu projektu

e Administruje pfipadné zmény v projektu

¢ Podili se na planovani jednotlivych vydajl

e Provadi analyzy ¢erpani rozpoctu

e Uzce spolupracuje s Uéetni projektu a s koordinatorem projektu

¢ Monitoruje plnéni finan¢nich milnikd

e Spolu s Ucetni vede personalni a mzdovou agendu véetné evidence
pracovnich vykaz(

e Kontrola zpUsobilosti vydaji v souladu s podminkami vyhlasené
vyzvy

e Pripravuje podklady pro pfipadné audity/kontroly

e Zajistuje administrativni agendu projektu

e Komunikuje s RO

e Kompletuje a archivuje veSkerou dokumentaci projektu

e Zastupuje ucetni projektu

® Pracovni pozice bude zastavana 1 osobou v poméru 0,2 Uvazku FM a
0,1 uvazku administrator
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Ucetni/asistentka

Zajisténi ¢innosti | RT MAP

Pracovni napli e Uzce spolupracuje s FM projektu

e Spolus FM vede personalni a mzdovou agendu véetné evidence
pracovnich vykazu

e Zajistuje samostatné Uctovani viech poloZek projektu

e Zpracovani ro¢ni zavérky

e Pripravuje podklady pro pfipadné audity/kontroly

e Zajistuje vypisy Ghrad jednotlivych plateb

e Archivace Ucetnich dokladu (spolu s FM)

e Zapisy z porad RT, RV, PS + organizaéné zaji$tuje porady a setkavani
RT

e Zajistuje prostory/zazemi pro realizaci aktivit - seminare, konani PS,
kulaté stoly atd. (spolu s koordinatorem pfijemce a partnera)

e Pfiprava a rozesilani pozvanek na jednotliva setkani (spolu s
asistentem)

e Pfiprava a kontrola prezencnich listin

e Vede evidenci posty

e Organizacni a formalni podpora celého RT

¢ Komunikuje s dodavateli

e Zastupuje FM

e Pracovni pozice bude zastavana 1 osobou v poméru 0,2 Uvazku
Ucetni a 0,2 Uvazku asistent.

Koordinator planovani MAP / evaluator (partner projektu)

Zajisténi ¢innosti | RT MAP

Pracovni napln e Koordinator planovani / evaluator je ¢lenem administrativniho tymu
za partnera projektu, ktery se podili na realizaci klicovych aktivit
projektu

e Zajistuje prostory/zazemi pro realizaci aktivit - seminare, konani PS,
kulaté stoly atd. (spolu s koordinatorem a asistentem)

e Pfipravuje publicitu projektu tzn. odpovida za informovani o realizaci
projektu za partnera (na webovych strankach mésta); podili se na
pripravé ¢lanka/tiskovych zprav za partnera projektu (spolu s
koordinatorem)

e Zajistuje administrativni agendu projektu za partnera

¢ Dle potreby se podili na pfipravach vzdélavacich a informacné
setkdavacich aktivit v rdémci projektu.

e Poskytuje Zadateli podklady k projektu za partnera (komunikace s
koordinatorem a administratorem projektu).

e Zpracovava podklady k monitorovacim zprdvam a zadostem o platbu
za partnera a predava je Zadateli.

¢ Archivuje dokumentaci k projektu za partnera.

e Je zodpovédny za pfenos informaci mezi realizacnim tymem
projektu a méstem — jako partnerem projektu, spravcem ORP a
ztizovatelem skol a Skolskych zafizeni
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manazera

e Ucast na jednanich RV a poradach RT

e Pripravuje podklady pro pripadné audity/kontroly za partnera

e Je evaludtorem projektu za partnera

® Provadi dalsi potfebné Cinnosti dle pokyn( koordinatora / hlavniho

2.3.1 Realiza¢ni tym — jmenovité sloZeni

Pracovni orgdn a pozice Jméno a pfijmeni
Vedouci projektu / evaluator Barbora Rousarova
g Koordinator projektu (pfijemce) Ing. Emilie Kotatkova
E Finanéni manazer / administrator Ing. Emilie Kotatkova, Véra Lisalova
.‘g g projektu
= Ucetni/asistentka Blanka Vomackova
2 Koordinator planovani MAP / Andrea Parezova
evaludtor (partner projektu)
Sdileny logoped pro MS a ZS Mgr. Dita Simackova
e Expert na inkluzi pro MS a ZS Mgr. Jana Divokd
= Metodik ICT do $kol pro MS a ZS Ing. Michal Spitalnik
>§, Odbornik pro reditele pro rovné Pozice bude teprve obsazena
S pfileZitosti
§ § Odborny konzultant matematické Pozice bude teprve obsazena
ke gramotnosti
g Odborny konzultant ¢tenarské Pozice bude teprve obsazena
= gramotnosti
o Odborny konzultant financovani skol Pozice bude teprve obsazena
Odborny konzultant polytechnika, Pozice bude teprve obsazena
projektovy vyuka
Metodik Skola pro Zivot Ing. Veronika Kubrichtova
Zastupci Skol / koordinatofi planovani
ve Skolach
3. Zavér

Dokument Organizaéni struktura MAP Il pro Brandysko popisuje fungovani projektu MAP I,
jeho organizacni strukturu, jednotlivé kompetence a odpovédnosti a systém prdace. Tento
dokument Uzce souvisi s dokumentem Identifikace dotéené verejnosti — Seznam relevantnich
aktérd v ORP Brandys nad Labem — Stard Boleslav. Zakladni organizaéni strukturu tvofi Ridici
vybor, jakozto hlavni pracovni organ projektu MAP Il, pracovni skupiny, které jsou pomocné
organy Ridiciho vyboru, a Realizaéni tym, ktery vykonava podplrnou funkci, pfipravuje
veskeré podklady a predkladd je k projednéani pracovnim skupindm a Ridicimu vyboru.
Zapojeni dotéené verejnosti probiha jak na bazi pasivniho informovani, tak i aktivni formou, a
to bud zasilanim pribéznych informaci e-mailem, komunikaci za ucelem sbéru pfipominek ci
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proces, ktery probiha priibézné béhem celé realizace projektu.
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