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Reditel od zaéatku $kolniho roku 2023/2024

1) zajisti Cinnost pedagogickych pracovniku spliujicich predpoklady dle
zakona

2) spravne zorganizuje pracovnepravni vztahy (pripadné spolupracuje se
zamestnavatelem v této oblasti)

3) fidi pedagogicky proces podle platné legislativy a kritérii CSI, spravné
eviduje zaky ve sSkolni matrice

Reditel od 1. 1. 2024

1) aktualizuje systém rizeni pedagogickeho procesu (adaptacni obdobi
ucCitele, prava pedagogickych pracovniku)

2) orientuje se ve zmenach financovani verejne skoly (,130 % v pripade
verejné materskeé skoly, skolni druziny a skolniho klubu uplata stanovena
zfizovatelem)



Ci

Reditel
1) zajistuje fungovani vnitfniho oznamovaciho systému, pokud je to
povinné

2) sleduje ocCekavanou pravni upravu (novela zakoniku prace, novela
Skolského zakona atd.)
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1. Predpoklady pro vykon cinnosti
pedagogického pracovnika



Pfedpoklady pro vykon Cinnosti pedagogického pracovnika

predpoklady

pro vykon Cinnosti pedagogického pracovnika

svépravnost

bezihonnost

zdravotni
zpUsobilost

terminologie
obcanského
zakoniku

od 1. 9. 2023

dolozeni
bezuhonnosti
cizincl

odborna znalost ceského
kvalifikace jazyka
od 1.9. 2023 od 1. 9. 2023
zmény u ucitel MS, ZS,
jednotlivych vSeobecné-
pedagogickych vzdelavacich
pracovnik{ predmétl SS —

C1
ostatni — B2




1.1 Bezuhonnost



Bezuhonnost

do 31. 8. 2023

od 1.9. 2023

§ 29a

Bezuhonnost
pedagogickéh
o pracovnika

Cizinci — neni
stanoveno
specialni pravidlo

Informace Ministerstva
spravedlnosti zde

Cizinec obc¢an EU:

vypis z evidence obdobné Rejstriku trestl

muze misto vypisu z evidence obdobné Rejstfiku trest(
dolozit bezihonnost vypisem z Rejstriku trestl s prilohou
obsahuijici informace, které jsou zapsané v evidenci trestu
jiného ¢lenského statu EU

Cizinec neni obc¢an EU:

doklad obdobny vypisu z evidence Rejstriku trestl statu, jehoz
je statnim pfrislusnikem,

nebo vypis z evidence Rejstriku trestl, v jehoz priloze jsou
obsazeny informace z evidence trestl daného statu;
nevydava-li tento stat vypis z evidence trestll nebo
rovnhocenny doklad, predlozi fyzicka osoba cestné prohlaseni
0 bezuhonnosti u€inéné pred notarem nebo jinym prislusSnym
organem statu, jehoz je ob¢anem, nebo pred notarem nebo
jinym prislusSnym organem statu posledniho pobytu



http://portal.justice.cz/justice2/soud/soud.aspx?j=213&o=203&k=5757%20&page=1

1.2 Znalost ceského jazyka



/nalost Ceského jazyka

e §4 odst. 1

* Fyzicka osoba, ktera ziskala odbornou kvalifikaci stanovenou timto
zakonem v jiném vyucovacim jazyce nez ceském, je povinna prokazat
znalost Cceského jazyka zkouskou, pokud neni dale stanoveno jinak.
Zkouskou podle véety prvni se prokazuje znalost ceského jazyka
odpovidajici minimalné urovni B2 podle Spolecného evropskéeho
referencniho ramce pro jazyky. Fyzicka osoba, ktera ma vykonavat
cinnost ucCitele materskée skoly, uCitele prvniho stupneé zakladni Skoly,
ucitele druhého stupné zakladni Skoly nebo ucitele vSeobecné-
vzdélavacich predmétu stredni skoly, prokazuje znalost ¢eského jazyka
odpovidajici minimalné urovni C1 podle Spolecného evropskéeho
referencniho ramce pro jazyky.

12



BezUhonnost, znalost Ceskéeho jazyka

check list

1 Prokazani bezihonnosti od 1. 9. 2023 v pripadé cizincu: osobni spis
vypis z evidence obdobné Rejstriku trestl, vypis z
Rejstriku trestl s prilohou, estné prohlaseni

2 Znalost ¢eského jazyka od 1. 9. 2023: osobni spis

* utitel MS, ZS, véeobecné vzdélavacich pfedmé&tl SS
minimalné uroven C1
e (Ostatni minimalné uroven B2

3 Vyjimka ze ,,znalosti ceského jazyka“
podle Lex Ukrajina do 31. 8. 2024

= osobni spis
= kontrola osob s
,Vyjimkou“
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Bezuhonnost, znalost ceskeho jazyka

§ 6 zakona €. 67/2022 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl

platnost do 31. 8. 2024

Vyjimka z pozadavku znalosti ceského jazyka

(1) Pravnicka osoba vykonévaﬂci ¢innost Skoly nebo Skolského zarizeni mUze vychovu a vzdélavani ve tridach,
skupinach a oddelenich, v nichz se vzdeélavaji vyhradne cizinci nebo statni obcané Ukrajiny nebo vychovu a
vzdélavani samostatného cizince nebo statniho obc¢ana Ukraf'in , zajistit pedagogickym pracovnikem, ktery
nesplﬁuie,prfedpoklad prokazani znalosti ceského jazyka podle g3 odst. 1 pism. e) zakona o pedagogickyc
pracovnicich.

(2) Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni mlze vzdélavani cizincll zajistovat vedle
jineho pedagogickeho pracovnika také pedagogickym pracovnikem, ktery nesplnuje predpoklad prokazani
znalosti Ceskeho jazyka podle § 3 odst. 1 \oism. e) zakona opedaﬁogick{/ch pracovnicich a ktery ma znalost
ukrajinského jazyka na urovni rodilého mluvciho a znalost Ceského jazyka v rozsahu nezbytném pro vykon dane
prace. Znalost ¢eského jazyka v rozsahu nezbytném pro vykon dane prace ovéri reditel Skoly nebo Skolského
zarizeni rozhovorem.

(3) Na sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou s pedagogickym pracovnikem, ktery se podili na vzdélavani
cizincu, se nevztahuje ustanoveni § 23a odst. 2 zakona o pedagogickych pracovnicich.
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1.3 Odborna kvalifikace



Prostupnost ucitele SS a ucitele 2. stupné 7S

od 1.9. 2023
ucitel SS = ucitel 2. stupné ZS



Predpoklady pro vykon Cinnosti pedagogického pracovnika

( novy § /a h

Spolecné zpUsoby ziskani odborné kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni skoly

. a ucitele vSeobecné-vzdélavacich predmétu stredni Skoly y

(" Utitel druhého stupné zakladni Skoly a ucitel vSeobecné-vzdélavacich predmeét A

stredni skoly ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym
studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu

a) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelt druhého stupné zakladni
Skoly nebo na pripravu ucitelt vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych predmeéta
\ stredni Skoly y
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,Omezend” odborna kvalifikace uéitele 1. stupné ZS

od 1.9. 2023
néktery uditel 2. stupné ZS, uditel SS, vychovatel = , poddruh” ugitele 1. stupné ZS



Odborna kvali

1.9.2023

1.9.2023

fikace

.

v akreditovaném Mgr. studijnim
programu v oblasti
pedagogickych véd zamérené
na pripravu ucitell predmétd
télovychovného nebo
umeéleckého zaméreni druhého
stupné zakladni skoly nebo
stredni Skoly

)

4 N

- J

v akreditovaném
vysokoskolském studijnim
programu v oblasti
pedagogickych ved
Zzameérené na vychovatelstvi

jen pro vyuku
odpovidajicich predmétu
télovychovného nebo
uméleckého zaméreni

o /
\
jen pro vyuku predmétt
télovychovného nebo
umeéleckého zaméreni
J
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Odborna kvalifikace

check list

4 Kontrola ziskani odborné kvalifikace Osobni spis
ucitele 2. stupné Zména planu DVPP
od 1.9.2023

5 Kontrola ziskani odborné kvalifikace Osobni spis

ucitele 1. stupné ZS
jen pro vyuku predmétt télovychovného nebo
umeéleckého zaméreni

Zmeéna planu DVPP
Pripadné zména pracovni
naplné a platového
vymeéru

nepouzije se pravidlo:
alespon 1 hodina odborné
kvalifikované = ,,celkove”
odborné kvalifikovany
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Urcité zmeény v ,doplnujicim® pedagogickem studiu
od 1.9.2023

ucitel MS
ucitel ZS
vychovatel
asistent pedagoga



Odborna kvalifikace

do 31. 8. 2023 velké mnozstvi varianta ,vzdélavacich cest”, nesystémovost

Napriklad asistent pedagoga:

* vzdéelani v programu celozivotniho vzdélavani uskutecnovaném vysokou skolou a
zamerené na pedagogiku,

e studium pedagogiky,

e studium pro asistenty pedagoga



Odborna kvalifikace

* Od 1. 9. 2023

v'definice vzdélavaniv § 22
zakona o pedagogickych
pracovnicich

v'oéekavana novela
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

6)

Studium pedagogiky

Studium k rozsifreni odborné kvalifikace
Studium pro asistenty pedagoga, kteri
vykonavaji primou pedagogickou Cinnost
spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
Studium pro pripravu skolskych logopedu
Studium pro pfipravu pedagogu volného
casu vykonavajicich dil¢i pfimou
pedagogickou Cinnost v zajmovém
vzdélavani

Doplnujici didaktické studium prislusneho
ciziho jazyka



Odborna kvalifikace

ucitel 1. stupne, Mgr. MS, vychovatelstvi, ucitel 1. stupné
vychovatel, pedagog volného casu,
pedagog volného Casu ucitel 2. stupné ZS,

ucCitel vseobecné-vzdelavacich
predmétu SS

studium k rozsireni studium k rozsireni studium k rozsifeni odborné
odborné kvalifikace odborné kvalifikace kvalifikace zamérené na pripravu
200 hodin 200 hodin ucitell 2. stupné ZS nebo SS
200 hodin
U U U

ucitel MS ucitel 1. stupné ZS ucitel 2. stupné
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Odborna kvalifikace

Magr., jehoz zaméreni
odpovida charakteru
vyucovaného
predmeétu

Bc. vysokoskolské
,hepedagogické

VOS , nepedagogické”

studium pedagogiky

studium pedagogiky

studium pedagogiky

300 hodin 120 hodin 120 hodin
U U U
ucitel 2. stupné vychovatel vychovatel
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Odborna kvalifikace

,hepedagogické”
VS
VOS
SS s maturitni zkoukou

,hepedagogickée”
VS
VOS
SS s maturitni zkougkou

,hepedagogické”
SS s maturitni zkougkou
vyucni list, stredni vzdélani
Zakladni vzdélani

studium pedagogiky
120 hodin

studium pedagogiky
120 hodin

studium pedagogiky
120 hodin

studium pro AP, kteri vykonavaji primou
pedagogickou Cinnost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich
120 hodin

U

U

U

asistent pedagoga
piima PC

asistent pedagoga
pomocneé prace

asistent pedagoga
pomocneé prace
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Odborna kvalifikace

do 31. 8. 2023
studium pedagogiky 80 hodin
studium pro asistenty pedagoga 120 hodin

asistent pedagoga

PPC PPC = pomocné prace
od 1.9. 2023
studium pedagogiky . : studium pro asistenty
studium pedagogiky vedagoga, ktefi

vykonavaji pfimou
120 vyucovacich hodin 120 vyucovacich hodin pedagogickou Cinnost
spocivajici v pomocnych

vychovnych pracich

120 vyucovacich hodin
27




Odborna kvalifikace

studium

ukoncéeno
do 31. 8. 2023

odborna kvalitfikace nedotcena
(zachovana),
i kdyz je uc€inna nova pravni
uprava

zahajeno do 31. 8. 2023
i po1.9.2023
ukonceno po 1. 9. 2023

zahajeno od 1. 9. 2023
podle nové pravni Upravy

Vzdelavacl program akreditovany
podle ,staré” pravni Upravy

odborna kvalifikace se posuzuje
podle ,staré” pravni Upravy

odborna kvalifikace nedotcena
(zachovéana), i kdyz je 4€innd nova
pravni Uprava

nova pravni Uprava

plan DVPP
vybér vzdélavaci nabidky, ktera
odpovida aktualni pravni uprave



Odborna kvalifikace

[ akreditace vzdelavaciho programu podle
LSstaré” pravni Upravy

|

akreditace vzdelavaciho programu podle
staré” pravni upravy

|

platnost akreditace
nejdéle do 28. 2. 2025

platnost akreditace
nejdéle do 28. 2. 2025

asistent pedagoga zahaji vzdélavani
napt. 1. 2. 2023

1.9.2023
novela zakona

1.9.2023
novela zakona

asistent pedagoga zahaji vzdélavani
napr. 1. 10. 2023

pravni Upravy (80 vyucovacich hodin),

dokonceni vzdélavani podle ,staré”
odborna kvalifikace zUstava nedotcena

dokonceni vzdelavani podle ,,stare”
pravni Upravy (80 vyucovacich hodin),
odborna kvalifikace zustava nedotcena
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Ukotveni pozice , skolského logopeda”

ucinnost od 1. 9. 2023

specialni pedagog + studium v oblasti skolské logopedie = skolsky logoped



Ukotveni pozice ,Skolského logopeda”

Pravni Uprava do 31. 8. 2023 Pravni uprava od 1. 9. 2023
Pfimou pedagogickou ¢innost vykonava Pfimou pedagogickou cinnost vykonava
a) ucitel, a) ucitel,

b) pedagog v zafizeni pro dalsSi vzdélavani pedagogickych b) peda,goog v zafizeni pro dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovniku,

pracovnikd,

c) vychovatel,

c) vychovatel, .
vy d) specialni pedagog,

d) specialni pedagog, e) skolsky logoped,
e) psycholog, f) psycholog,

f) pedagog volného casu, g) pedagog volného casu,

g) asistent pedagoga, h) asistent pedagoga,

h) trenér, i) trenér,
_ . _ o 5 j) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,
i) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,

k) vedouci pedagogicky pracovnik.

j) vedouci pedagogicky pracovnik.



Ukotveni pozice ,Skolskeho logopeda”

specializovana Cinnost = samostatna pedagogicka profese

Do 31. 8. 2023

 specialni pedagog

e absolvoval studium ,specializovana
cinnost specialniho pedagoga v oblasti
Skolské logopedie® [§ 9 odst. 1 pism. e)
vyhlasky €. 317/2005 Sb.]

* specializaCni priplatek

Od 1. 9. 2023

* novy § 18a: samostatna pedagogicka
profese

e samostatné stanoveny pozadavek na
prislusné kvalifikacni studium

e vyneéeti ze specializacniho studia,
zarazeni do studia kvalifikacniho

e zarazeni do platové tridy dle katalogu

praci, neposkytovani specializacniho
priplatku



Ukotveni pozice ,,Skolskeho logopeda”

§9 vyhlaska €. 317/2005 Sb.

do 31. 8. 2023

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

(1) Studiem ziskava jeho absolvent dalsi kvalifikacni pfedpoklady pro vykon specializovanych Cinnosti, kterymi
Jsou:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,

IQIZ tlvorba a naslednd koordinace Skolnich vzdélavacich program a vzdéldvacich programi vyssich odbornych
Skol,

c) prevence socidlné patologickych jevu,

d) specializovana Cinnost v oblasti environmentalni vychovy,

e) specializovand ¢innost specidlniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie, nebo
f) specializovand ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.

(2) Studium v délce trvani nejméné 250 vyucovacich hodin se ukoncuje obhajobou zavérecné pisemné prace a
zaverecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspésném slozeni ziskava absolvent osvédceni.
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Ukotveni pozice ,,Skolskeho logopeda”

Navrh vyhlasky

§9 ¢. 317/2005 Sb.

Studium k vykonu specializovanych Cinnosti

(1) Studiem ziskava jeho absolvent dalsi kvalifikacni predpoklady pro vykon
specializovanych Cinnosti, kterymi jsou:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii,

b) tvorba a nasledna koordinace skolnich vzdélavacich programu a vzdélavacich
programu vyssich odbornych skol,

c) prevence socialné patologickych jevd,
d) specializovana Cinnost v oblasti environmentaln

V4 Ve o 7/ v

<
o
i o
@)
<
<

f e) specializovana Cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych.
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Ukotveni pozice ,,Skolskeho logopeda”
Obsahem a rozsahem odpovida studiu

specializovanych cinnosti dle vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

e § 18a

Skolsky logoped ziskava odbornou kvalifikaci studiem pro pfipravu &kolskych
logopedU a vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd

a) zamérené na specialni pedagogiku se statni zavérecnou zkouskou z
logopedie a surdopedie, ktery nenavazuje na akreditovany bakalarsky
studijni program,

b) zamérené na specialni pedagogiku se statni zavérecnou zkouskou z
logopedie a surdopedie, ktery navazuje na akreditovany bakalarsky
studijni program specialni pedagogika, nebo

c) zamérené na logopedii se statni zavérecnou zkouskou z logopedie a

surdopedie. absolvent magisterského studijniho programu

logopedie (oblast vzdélavani neucitelska pedagogika)
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Ukotveni pozice ,,Skolského logopeda”

ocekavana novela vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

§ 6a
Studium pro pripravu sSkolskych logoped

Studium pro pripravu skolskych logopedt se uskutecnuje v délce trvani
alespon 350 vyucovacich hodin a ukoncCuje se obhajobou zaveérecné
pisemné prace a zavérecnou ustni zkouskou pred zkusebni komisi.
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Ukotveni pozice ,,Skolského logopeda”

e N s A . A
Absolventi studia k vykonu Povazuji se za absolventy
specializované ¢innosti studia pro pfipravu
D 1.9.2023 y , -
specialniho pedagoga v skolskych logopedu
oblasti skolské logopedie podle nové pravni Upravy

- J N / - J




Odborna kvalifikace

check list
6 | Odborna kvalifikace ziskana do 31. 8. 2023 Osobni spis
—> odborn3d kvalifikace zachovana, neziskava se ,,znovu“
7 | Odborna kvalifikace bude ziskavana od 1. 9. 2023 = plan DVPP
—> nova pravni uprava = vybér ,spravné” vzdéelavaci
nabidky
8 | Ugitel MS, ZS, vychovatel: kontrola ,spravného” studia k = pladn DVPP
ziskani odborné kvalifikace = vybér ,spravné“ vzdélavaci
nabidky
9 | Asistent pedagoga vykonavajici ,,primou pedagogickou = plan DVPP
cinnost”: kontrola ,,spravného” studia k ziskani odborné = vybér ,spravné“ vzdélavaci
kvalifikace nabidky
10 | Asistent pedagoga vykonavajici ,,pomocné prace” = plan DVPP
= vybér ,spravné“ vzdélavaci
nabidky
11 | Funkcni studium = plan DVPP

2 = 3 roky ode dne, kdy zacal vykonavat Cinnost reditele
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Odborna kvalifikace
check list

12

Skolsky logoped: kontrola ,,spravného” studia k
ziskani odborné kvalifikace

plan DVPP

vybér ,spravné” vzdélavaci
nabidky

sledovani novely katalogu
praci

neposkytovani specializaniho
priplatku

vnitrni platovy predpis
platovy vymer
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Uznani odborneé kvalifikace
ucitele 2. stupne ZS



uznani predpokladu odborneé kvalifikace za splnény

4 I
ucitel
2. stupné ZS
4 I 4 I
- J
y podminka
zamestnanec vis
vzdelani
R :

uznani
odborné
kvalifikace novy § 9a

Uznani splnéni predpokladu odborné
kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni

Skoly nebo ucitele stredni Skoly
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uznani predpokladu odborné kvalifikace za splnény

§ 9a

Uznani splnéni predpokladu odborne kvalifikace ucitele druhého stupne zakladni skoly nebo ucitele
stredni skoly

(1) Zaméstnanci, ktery je absolventem akreditovaného magisterského studijniho programu, jehoz
zamefeni odpovida charakteru vyucovaného predmétu, muze reditel Skoly pisemné uznat
predpoklad odborné kvalifikace ucitele druhého stupne zakladni skoly nebo ucitele vseobecné-
vzdélavacich predmeétu stredni Skoly za splnény na dobu nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto
pedagogickou Cinnost zacal vykonavat.

(6) Zameéstnanci, ktery ziskal vysokoskolské vzdélani v akreditovaném bakalarském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd a soucasné je studentem akreditovaného magisterského
stu Oiljnl'ho programu zaméreného na pripravu ucitelt druhého stupné zdkladni skoly nebo
stredni Skoly, ktery navazuje na bakalafsky studijni program, muze reditel skoly pisemné uznat
predpoklad odborné kvalifikace ucitele druhého stupne zakladni skoly nebo ucitele vseobecné-
vzdéelavacich EFedmét& stredni §ko|(]/ na této Skole za splnény po dobu studia tohoto
akreditovaného magisterského studijniho programu, nejdéle vsak na dobu 3 let ode dne zahajeni

studia tohoto studijniho programu.
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uznani predpokladu odborné kvalifikace za splnény

ucitel 2. stupné ZS

Mgr. studijni program, jehoz
zamereni odpovida charakteru
vyucovaného predmeétu

nejdéle na dobu 3 let ode
dne, kdy tuto pedagogickou
cinnost zacal vykonavat

Bc. studijni program v oblasti pedagogickych ved
a soucasné
student Mgr. studijniho programu zaméreného na
pfipravu ucitel(i 2. stupné ZS nebo SS,
ktery navazuje na Bc. studijni program

po dobu studia tohoto Mgr. studijniho
programu, nejdéle vSak na dobu 3 let ode
dne zahajeni studia studijniho programu




uznani predpokladu odborné kvalifikace za splnény

celkova doba uznani predpokladu odborné kvalifikace nesmi u téhoz
zameéstnance presahnout ani v souhrnu u vice zaméstnavatelt 3 roky

zameéstnanec pred vznikem pracovniho pomeéru sdéli fediteli Skoly,

zda a na jakou dobu u ného drive doslo k uznani predpokladu odborné kvalifikace
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uznani predpokladu odborné kvalifikace za splnény

uznani predpokladu odborné kvalifikace

druh prace:
ucitel ZS

4 )

uznani
predpokladu
odborné
kvalifikace

ucCitele

pracovni misto ucitele se ,nenabizi

__ 2.stupné 7S )

1 hodinu udi
odborné
kvalifikované

uznani predpokladu odborné kvalifikace

21 hodin

na 1. stupni ZS

/

~

povazuje se za

odborné

kvalifikovaného

ucitele zS

vykazuje se jako odborné kvalifikovany
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Uzndani odborné kvalifikace

check list

13

Mozné rozhodnuti reditele o uznani
odborné kvalifikace ucitele 2.
stupné ZS od 1. 9. 2023

Ziskani informace o dosavadnim
vzdélani

Ziskani informace o uznani
odborné kvalifikace u jinych
zameéstnavatelu

Urceni doby uznani odborné
kvalifikace

Sestaveni dokumentu ,Uznani
odborné kvalifikace”

Osobni spis

Nenabizeni volného pracovniho
mista




2. Rizeni pracovnépravnich vztah(
od zacatku Skolniho roku 2023/2024



2.1 Pracovni pomeér na dobu urcitou
pedagogického pracovnika

od 1. 9. 2023



Pracovni pomeér na dobu urcitou pedagogického pracovnika

Do 31. 8. 2023

Od 1. 9. 2023

Minimalni doba pracovniho
pomeéru na dobu urcitou

12 meésicl

12 meésicu

Maximalni doba trvani
pracovniho poméru na dobu
urcitou

3 roky

3 roky

Pocet
opakovani/prodlouzeni

nejvyse 2krat

nejvyse 2krat

Celkova doba trvani
pracovniho poméru

3 roky

3+3+3=9]et

K predchozim pracovnimu
poméru na dobu urcitou se
nepfrihlizi

od skonceni predchozi pracovniho
pomeéru na dobu urcitou uplynuly
3 roky

od skonceni predchozi pracovniho
poméru na dobu urcitou uplynuly
3 roky

Nyjimky®

podle § 39 odst. 4 zakoniku prace
§ 23a odst. 2 a 4 zakona o
pedagogickych pracovnicich

podle § 39 odst. 4 zakoniku prace
§ 23a odst. 2 a 3 zakona o
pedagogickych pracovnicich
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Pracovni pomeér na dobu urcitou pedagogického pracovnika

novela neobsahuje prechodna ustanoveni tykajici se poCtu opakovani
doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

U

do poctu opakovani/prodlouzeni doby trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou se zahrnuje i opakovani/prodlouzeni doby trvani
pracovniho pomeéru na dobu urcitou, ke kterému doslo do 31. 8. 2023



Pracovni pomeér na dobu urcitou pedagogického pracovnika

Je mozné

e sjednani pracovniho pomeéru na dobu urcitou podle novych pravidel
do 31. 8.2023 +

* ucinnost dohody nastane nejdrive ke dni 1. 9. 2023 (tj. je novela je jiz
ucinna)



Pracovni pomeér na dobu urcitou pedagogického pracovnika

dne 15. 8. 2020 zastup za pedagogického pracovnika B, ktery byl v docasné pracovni
poprvé sjednan pracovni pomér na neschopnosti

dobu urcitou
1.9. 2020 do 28. 2. 2021, tj. 6 mésicu

dne 15. 3. 2021 sjednano zastup za pedagogického pracovnika C Cerpajiciho rodicovskou
prvni opakovani pracovniho poméru | dovolenou
na dobu urcitou od 1.4.2021do 31.7.2023 (tj. 2 roky a 4 mésice)

zaméstnavatele limituje celkova doba trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou nejvyse 3 roky

dne 15. 8. 2023 sjednano druhé od 1.9.2023 do 31. 1. 2024 (5 mésich)
opakovani pracovniho poméru na zameéstnavatele nelimituje celkova doba trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou dobu uréitou nejvyse 3 roky

od skonceni predchoziho pracovniho poméru na
dobu urcitou neuplynula doba 3 let

nova pravni uprava:

6 mésicl + 2 roky a 4 mésice + 5 mésicl
= 3 rok a 3 mésice

U

k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se pfrihlizi
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Pracovni pomeér na dobu urcitou pedagogickeho pracovnika

Vyuziti pravidla ,,3krat a dost“ od 1. 9. 2023

1 od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2026 (na 3 roky)
2 prvni prodlouzeni do 31. 8. 2029 (o 3 roky)
3 druhé opakovani od 1. 9. 2031 do 31. 8. 2034 (na 3 roky)



Pracovni pomeér na dobu urcitou pedagogickeho pracovnika

* Do 31. 8. 2023

* § 23a odst. 2 zakona o pedagogickych pracovnicich: Doba trvani pracovniho pomeru na
dobu urcitou pedagogickeho pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami Cini nejméne 12
g1es|:cu a muze byt ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru opakovana nejvyse

vakrat.

» vyjimka“: odborné nekvalifikovany pedagogicky pracovnik

a) od1.9.2020do 31.1.2021, tj. na 5 mésicu

b) prvniprodlouzeniod 1. 2. 2021 do 30. 6. 2021, tj. na 5 mésicd,

c) druhé opakovaniod 1.9.2021 do 31. 1. 2022, tj. na 5 mésicu

d) treti prodlouZzeniod 1.2.2022 do 30. 6. 2022, tj. na dobu 5 mésicu

tfi opakovani/prodlouzeni jsou moznd, protoze se jedna o vyjimku z § 23a odst. 2 zakona o
pedagogickych pracovnicich

je dodrzena celkova doba trvani pracovniho poméru (nejvyse 3 roky), 1 rok a 8 mésicu



Pracovni pomeér na dobu urcitou pedagogickeho pracovnika

* Od 1.9. 2023

e § 23a odst. 2 zakona o pedagogickych pracovnicich: Doba trvani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi
stranami €ini nejméné 12 mésicu.

* vyjimka“: odborné nekvalifikovany pedagogicky pracovnik

a) od1.9.2023 do 31.1. 2024, tj. na 5 mésicl

b) prvni prodlouzeni od 1. 2. 2024 do 30. 6. 2025, tj. na 5 mésicdy,
c) druhé opakovani od 1.9. 2025 do 31. 1. 2026, tj. na 5 mésicu

treti opakovani/prodlouzeni neni mozné, protoze takova vyjimka neni dana ani
zakonem o pedagogickych pracovnicich ani zakonikem prace



Rizeni pracovné&pravnich vztaht od 1. 9. 2023

check list

1 dodrzeni (az na vyjimky) minimalni doby trvani
pracovniho poméru na dobu urcitou 12 mésicl

Nova vyjimka: prace dle § 39
odst. 4 zakoniku prace
Interni predpis, kolektivni
smlouva

2 jeden pracovni pomér na dobu urcitou nejvyse

Pozor: smlouva pfi zastupu za

3 roky MD a RD
3 od skonceni predchoziho pracovniho poméru na | Osobni spis
dobu urcitou neuplynula doba 3 let = do poctu
opakovani se pocita pracovni pomér uzavreni do
31.8.2023
4 Retézeni pracovniho poméru na dobu uréitou od | Osobni spis

1.9.2023: celkem az 9 let
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2.2 Volno na samostudium
Uéinnost od 1. 9. 2023

Verejné skoly



Volno na samostudium
§ 24 odst. 7

K dalSimu vzdélavani uvedenému v odstavci 4 pism. b) pedagogickym pracovnikim prislusi
volno v rozsahu 12 pracovnich dnu ve sSkolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni dlivody
nebo ucast pedagogického pracovnika na dalSim vzdélavani podle odstavce 1 nebo 2; dobu
cerpani volna urcuje reditel skoly.

Za dobu Cerpani tohoto volna prislusi nahrada platu, ktera se rovna vysi uslého platu.

Trva-li pracovni pomér jen cast skolniho roku, prislusi za kazdy meésic trvani pracovniho
pomeru jedna dvanactina volna podle véty prvni.

Pri sjednani kratsi nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu snizi rozsah volna
podle véty prvni.

Nevycerpané volno Ci jeho pomérna ¢ast bez dalsich naroku zanika.

7

Volno podle véty prvni se pro pracovnépravni ucely povazuje za prekazku v praci na stranée
zamestnance.

V pripadé soubéhu duvodu sniZeni rozsahu volna k samostudiu podle véty treti a ctvrté
se snizi rozsah volna k samostudiu podle divodu, ktery z hlediska sniZzeni jeho rozsahu
prevazuje. JestliZze sniZzeni rozsahu volna €ini necely den, zaokrouhli se na pulden.



Volno na samostudium

10 meésicu

0,5 uvazku

* (12/12) x 10 mésicl = 10 dn « 12x0,5=6dnu

M J\

_ _ Pri sjednani kratSi nez stanovené tydenni
Trva-li pracovni pomér jen cast Skolniho roku, prislusi pracovni doby se Umé&rné tomu snizi

za kazdy me5|c-trvan| pracovniho poméru jedna rozsah volna podle véty prvni.
dvanactina volna podle véty prvni.
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Volnho na samostudium

Zaokrouhlovani volna na samostudium

,dolu”

napriklad

5, 44 dne

5,56 dne

5 dnu

5,5 dne
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Rizeni pracovnépravnich vztaht od 1. 9. 2023

check list

5 Pri soubehu kraceni: pouziti mensiho
poctu dnl volna

Informovani pedagogickych
pracovniku

6 Pfri zaokrouhlovani: na pulden ,,dolt“

Informovani pedagogickych
pracovnikU
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2.3 Zruseni zdravotnich prukazu
ucinnost od 1. 7. 2023



Rizeni pracovnépravnich vztah(i od 1. 9. 2023
check list

7 ZruSeni zdravotnich priukazu nevyzadovaniod 1. 7. 2023
kontrola interni dokumentace




3. Rizeni pedagogického procesu

Od 1. 9. 2023



3.1 Evidence déti, zaku ve skolni matrice
Od 1.9. 2023



3. 1 Evidence deéti, zaku ve Skolni matrice

novela vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

ucinnost od 1. 9. 2023

Materska skola Zakladni skola

. A Cehar individiAlng 1. Zaci plnici povinnou $kolni dochazku
ﬂggrﬁ‘é%'t?ym%"Z"Jrngﬁ’rﬁrr;,”a‘i'r‘{kd“a'”'Ch podle § 38 skolského zakona (napf. ve Skole
‘ e Y v zahranicCi) se po tuto dobu eviduji v
* podzimni sbér podle stavu k 30. 9. 2023 urcitém rocCniku a tride

e podle véku (pokud nekonaji zkousky)
nebo

* podle vysledku zkousek

* doklady ve slovenském jazY(ce: nevyzaduje
se preklad do ¢eského jazyka

2. Evidovani a vykazovani zacis
nedostatecnou znalosti ceského jazyka

novela vyhlasky ¢. 364/2005 Sb.
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Rizeni pedagogického procesu od 1. 9. 2023

check list

1 | MS: Rozhodnuti o zapojeni do pilotniho
sbéru dat ze Skolni matriky

Skolni matrika, povinné naleZitosti

2 ZS: kazdy 74k plInici povinnou gkolni
dochazku v zahranici, v zahranicni Skole v
CR je evidovan v urcitém rocniku a tride

Pozor na kapacitu Skoly a nejvyssi
povoleny pocet zaku ve tridé

3 ZS: evidovani nedostatec¢né znalosti
ceského jazyka

Obsah skolni matriky
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3.2 Zmeny RVP 2V



3.2 Zmeny RVP 2V

e Zména RVP ZV s ucinnosti od 1. 9.

2021

" zejména vzdelavani Informatiky

= povinnost zménit SVP

v'od 1. zari 2023 ve véech roénicich
prvniho stupné,

v'od 1. zari 2024 ve vsech roénicich
druhého stupne.

e Zména RVP ZV s ucinnosti od 1. 9.
2023

" je mozné upravit SVP

m 73cCi cizinci a zaci s nedostatecnou
znalosti ceského jazyka

®" nahrazeni vzdélavaciho obsahu
vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-informatika
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-informatika
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-zmena-rvpzv-cestina-jako-cizi-jazyk
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-zmena-rvpzv-cestina-jako-cizi-jazyk

Rizeni pedagogického procesu od 1. 9. 2023

vazbé na vlastni hodnoceni skoly (autoevaluace)

4 Je zménén SVP ve viech roénicich 1. stupnézS | = SVP
Bude probihat pfiprava na zménu SVP ve véech | = SVP
roénicich 2. stupné ZS = plan ¢innosti ve Skolnim roce
2023/2024
6 Pokud reditel rozhodl, zméni se SVP - nahrazeni | = SVP
vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Dalsi * Projednaniv pedagogické radé
cizi jazyk = K navrhu se vyjadruje skolska
rada
7 Prob&hne vyhodnoceni Gspé&sné realizace SVP ve | ® Kritéria vyhodnoceni

Lh{ty, ve kterych probiha
vlastni hodnoceni
Vyroc€ni zprava
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3.3 Ukoly, kritéria CSI na $kolni rok 2023/2024



3.3 Specifické ukoly a kritéria CSI na rok 2023/2024

Specifické ukoly

1. Hodnoceni podpory rozvoje a dosazené urovneé zaku zakladnich a
strednich skol v digitalnich kompetencich a informatickém mysleni.

2. Vnejsi faktory souvisejici s vysledky vzdélavani v zakladnich skolach.

3. Vysledky vzdelavani v materskych skolach ve vztahu k prechodu deéeti
do zakladnich skol.

4. Vyuzivani skolniho vzdélavaciho programu v materskych, zakladnich
a strednich skolach.

5. Kvalitativni znaky vyuky rizného zaméreni v zakladnich Skolach.
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https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Plan-hlavnich-ukolu/Plan-hlavnich-ukolu-Ceske-skolni-inspekce-na-s-(5)

3.3 Specifické Ukoly a kritéria CSI na rok 2023/2024

2022/2023

2023/2024

Skola/Skolni druzina je vstficné a bezpeéné misto

pro zaky, jejich rodice i pedagogy

Pedagogové se systematicky vzdélavaji v oblasti prevence rizikového
chovani a budovani pozitivniho klimatu ve skole/sSkolni druziné.
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Rizeni pedagogického procesu od 1. 9. 2023

8 Reditel ma stanoveny cile a kritéria Fizeni
pedagogického procesu na skolni rok 2023/2024

9 Plan DVPP je zaméren na prevenci rizikového
chovani a budovani pozitivniho klimatu ve
Skole/skolni druziné.

Plan DVPP

Program
poradenskych sluzeb
Skolského
poradenského
zarizeni
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4. Rizeni pedagogického procesu od 1. 1. 2024



4.1 Prava pedagogickych pracovniku



4.1 Prava pedagogickych pracovniku

Do 31. 12. 2023

§ 22a Skolského zakona
Prava pedagogickych pracovnikt

Pedagogicti pracovnici maji pfi vykonu své pedagogické
cinnosti pravo

a) na zajisténi podminek potfebnych pro vykon jejich
pedagogické ¢innosti, zejména na ochranu pred fyzickym
nasilim nebo psychickym natlakem ze strany déti, Zakd,
studentl nebo zdkonnych zastupct déti a Zak a dalSich osob,
I%eTé jsou v primém kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve
Skole,

b) aby nebylo do jejich primé pedagogicke Cinnosti
zasahovano v rozporu s pravnimi predpisy,

c) na vyuzivani metod, forem a prostredku dle vlastniho
uvazeni v souladu se zasadami a cili vzdélavani pfi primé
vyucovaci, vychovné, specialnépedagogické a pedagogicko-
psychologické ¢innosti,

d) volit a byt voleni do skolské rady,
e) na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

Od 1. 1. 2024

§ 22a Skolského zakona
Prava pedagogickych pracovnikd

Pedagogicti pracovnici maji pfi vykonu své
pedagogické ¢innosti pravo

* a) na zajisteni podminek potrebnych pro vykon
jejich pedagogické Cinnosti, zejmena na ochranu
pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze
strany déti, zakd, student( nebo zakonnych
zastupcl déti a zakd a dalsSich osob, které jsou v
plfl'rlnem kontaktu s pedagogickym pracovnikem ve
skole,

* b) aby nebylo do jejich pfimé pedagogicke Cinnosti
zasahovano v rozporu s pravnimi predpisy,

* ¢) volit a byt voleni do skolské rady,

* d) na objektivni hodnoceni své pedagogické
cinnosti.

77



Rizeni pedagogického procesu od 1. 1. 2024
check list

1 Aktualizace systému rizeni pedagogického procesu

vetsi mira
kompetenci a
odpovednosti reditele

2 Aktualizace internich dokumentu, ve kterych je
uvedeno pravo pedagogického pracovnika na

vyuzivam metod, forem, prostredku

casto Skolni rad,
vnitrni rad
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4.2 Adaptacni obdobi ucitele
zacinajici ucitel, uvadejici ucitel
U&innost od 1. 1. 2024



4.2 Adaptacni obdobi ucitele, zaCinajici a uvadejici ucitel

§ 24a zakona o pedagogickych pracovnicich
Adaptacni obdobi ucitele

Pravnicka osoba vykonavajici cinnost skoly podporuje zacinajiciho ucitele po dobu jeho
adaptacniho obdobi, a to zejména tim, ze urci uvadejiciho ucitele.

Adaptacni obdobi ucitele je obdobi od vzniku prvniho pracovniho poméru ucitele do
skonceni 2 let trvani pracovniho pomeéru ucitele k pravnické osobé vykonavajici
cinnost skoly.

Adaptacni obdobi ucitele se prodluzuje o dobu trvani celodennich prekazek v praci,
pro které ucitel praci nekona, pokud tyto prekazky trvaji nepretrzité déle nez 4 meésice.
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4.2 Adaptacni obdobi ucitele, zaCinajici a uvadejici ucitel

§ 24b zakona o pedagogickych pracovnicich
Uvadéjici ucitel

neni stanoven kvalifikacni predpoklad

Uvadéjici uCitel zejména metodicky vede zacinajiciho ucitele po dobu
jeho adaptacniho obdobi, pribézné a pravidelné s nim hodnoti jeho
primou pedagogickou cinnost a vykon praci souvisejicich s primou
pedagogickou Cinnosti a seznamuje ho s Cinnosti skoly a s jeji
dokumentaci.
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4.2 Adaptacni obdobi ucCitele, zaCinajici a uvadéjici ucitel

Adaptacni obdobi se pocita podle textu zakona od vzniku prvniho

vznik vibec prvniho pracovniho

poméru ke Zkole pracovniho pomeéru, byt by tento byl uzavien pred ucinnosti zakona.

zaCatek adaptacniho obdobi konec adaptacniho obdobi

@ @ @

trvani pracovniho poméru

2 roky
prodlouzeni

adaptacniho
obdobi o dobu

celodenni prekazky v praci v 1 oy .
P yvp prekazek v praci

trvaji nepretrzité déle nez 4 meésice
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4. 2 Adaptacni obdobi ucCitele, zaCinajici a uvadeéjici ucitel

zaméstnanec = ZACINAJICI uditel

vznik prvniho pracovniho
pomeéru

zaCatek adaptacniho obdobi konec adaptacniho obdobi

@ O O

trvani pracovniho pomeéru

formalni program

adaptacniho obdobi podpora zacinajiciho ucitele

zejména uréenim UVADEJICIHO ugitele

metodicky vede zacinajiciho ucitele
pribézné a pravidelné se zacinajicim ucitelem hodnoti jeho pedagogickou ¢innost
seznamuje zacinajiciho ucitele s podminkami provozu skoly a s jeji dokumentaci
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4. 2 Adaptacni obdobi ucitele, zaCinajici a uvadeéjici ucitel

od vzniku prvniho pracovniho

Vyuziti adaptacniho obdobi po ucinnosti novely

pomeéru

1.9.2023 + 2 roky
25. 8.2022 + 2 roky
1. 8.2021 + 2 roky
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4. 2 Adaptacni obdobi ucitele, zaCinajici a uvadeéjici ucitel

od vzniku prvniho pracovniho

Vyuziti adaptacniho obdobi po ucinnosti

poméru novely

1.9.2023 + 2 roky od1.1.2024 do 31. 8. 2025
25. 8.2022 + 2 roky

1. 8.2021 + 2 roky
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4. 2 Adaptacni obdobi ucitele, zaCinajici a uvadeéjici ucitel

od vzniku prvniho pracovniho

Vyuziti adaptacniho obdobi po ucinnosti novely

pomeéru

1.9.2023 + 2 roky od 1.1.2024 do 31. 8. 2025
25. 8.2022 + 2 roky od 1.1.2024 do 24. 8. 2024
1. 8.2021 + 2 roky
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4. 2 Adaptacni obdobi ucitele, zaCinajici a uvadeéjici ucitel

od vzniku prvniho pracovniho
pomeéru

Vyuziti adaptacniho obdobi po ucinnosti novely

1.9.2023 + 2 roky od 1.1.2024 do 31. 8. 2025
25. 8. 2022 + 2 roky od 1.1.2024 do 24. 8. 2024
1.8.2021 + 2 roky ---

2 roky uplynou 31. 7. 2023
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4. 2 Adaptacni obdobi ucCitele, zaCinajici a uvadéjici ucitel

prodlouzeni adaptacniho obdobi

o dobu prekazek v praci

e zacinajici uCitelka nastoupila poprvé do zaméstnani ucitelky 1. 9.
2019,

* od 1.4.2020 do 31. 5. 2023 byla na materské a rodicovské dovolené,
tj. XX

e 1.9.2019 + 2 roky + XX
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4. 2 Adaptacni obdobi ucitele, zaCinajici a uvadeéjici ucitel

e zacCinajici uCitelka nastoupila poprvé do zameéstnani ucitelky 1. 9.
2019,

* od 1. 4.2020 do 31. 5. 2023 byla na materské a rodicovské dovolené
(9 mésicu v roce 2020, rok 2021, rok 2022 a 5 mésicu v roce 2023 =

* 3 roky a 2 meésice)

prodlouzeni

adaptacniho obdobi o
dobu prekazek v praci

1.9.2019 + 2 roky = 31. 8. 2021
e 31.8.2021 + 3 roky a 2 mésice = 31. 10. 2024
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Rizeni pedagogického procesu od 1. 1. 2024

check list
3 Uréeni zacinajicich ucitell a jejich Pracovni smlouvy
adaptacniho obdobi Jen ucitelé
4 Uréeni povinnosti zacCinajicich ucitell Pracovni napln
Formalizovany plan
adaptacniho obdobi
5 Uréeni uvadéjicich ucitell a jejich Pracovni naplni
odmeénovani Platovy vymeér
Formalizovany plan
adaptacniho obdobi
Vnitfni platovy/mzdovy
predpis
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4. 3 Provazejici a tridni ucitel
Od1.1.2024



4.3 Provazejici ucitel

neni stanoven specializacni priplatek
neni snizen tydenni rozsah PPC

§ 24c¢ Provézejl'ci ucitel odmeénovani v ramci projektu

(1) Provazejici ucitel metodicky vede zaka nebo studenta jiné Skoly nebo vysoké
skoly pripravujiciho se v ramci praktického vyucovani, praktické pripravy nebo praxe
na vykon povolani ucitele.

(2) Provazejicim ucitelem muze byt fyzicka osoba, ktera splnuje predpoklady podle
§ 3 a ziskala praxi spocivajici ve vykonu primé pedagogické Cinnosti v délce 5 let.
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4.3 Tridni ucitel

§ 24d
Tfidni ucitel

(1) Tridni ucitel v zakladni a stredni Skole vykonava ve tridé nebo tridach
urcenych reditelem skoly prace souvisejici s primou pedagogickou cinnosti
spocivajici zejména v podpore zdravych a funkénich vztaht mezi zaky, ve
vytvareni bezpecného a podnétného prostredi pro vyvoj, vychovu a
vzdelavani zaku ve spolupraci s jejich zakonnymi zastupci i zameéstnanci Skoly
a v dalsich organizacnich a administrativnich Cinnostech.

(2) Prace tridniho ucitele podle odstavce 1 vykonava také vedouci oddéleni

na konzervatori nebo zakladni umelecke skole a vedouci studijni skupiny na
vyssi odborné skole.



Rizeni pedagogického procesu od 1. 1. 2024

check list
6 Uréeni provazejicich ucitell a jejich Pracovni napin
odmeénovani Platovy vymeér

Spoluprace se sSkolou
,praktikanta®
Vnitini platovy/mzdovy
predpis

7 MS: neni zavedena funkce , tfidniho ucitele” Pracovni naplné
Platové vyméry
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5.Zmeny v oblasti financovani verejné skoly

od 1. 1. 2024
od 1. 9. 2023



5. Zdroje financovani verejné skoly

Zrizovatel

MSMT

-

doplnkova
cinnost

~

financni

prostredky

\

uplata za
vzdelavani

J

dary
atd.




5.1 ,Prazdné” tridy a PHmax od 1. 1. 2024



5.1 ,Prazdné” tridy a PHmax od 1. 1. 2024

Zmena

Do poctu trid rozhodnych pro stanoveni
vyse PHmax podle prilohy C. 1 k tomuto
narizeni se nezapocitavaji tridy tvorené
pouze zaky vzdélavanymi formou
Individualniho vzdélavani nebo
vzdélavanymi podle § 38 Skolskeho
zakona.

ucinnost od 1. 1. 2024

projevi se pri vykazovani v roce 2024
a rozpoctu na rok 2025

beze zmény

Zak vzdélavany formou individualniho vzdélavani
nebo vzdélavany podle § 38 skolského zakona se
nezapoditava do poctu zakua ve tfidé rozhodného
pro stanoveni vyse PHmax.

Za kazdého zaka vzdélavaného formou
individualniho vzdélavani nebo vzdélavaného podle
§ 38 skolského zakona na prvnim stupni zakladni
skoly se zvysi celkova vyse PHmax stanovena pro
Skolu 0 0,25 hodiny.

Za kazdého zaka vzdélavaného formou
individualniho vzdélavani nebo vzdélavaného podle
§ 38 skolského zakona na druhém stupni zakladni
Skoly nebo v odpovidajicich rocnicich viceletého
gymnazia nebo konzervatore se zvysi celkova vyse
PHmax stanovena pro skolu o 0,5 hodiny.
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5.2 SD s velkym poétem oddéleni a PHmax
od 1.9.2023



5.2 SD s velkym po&tem oddéleni a PHmax od 1. 9. 2023

MSMT

PHmMax zmény

SD a vétsi poéet oddéleni /i

novela vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.
ucinna od 1. 9. 2023

17 a vice oddéleni

Celkovy PHmax za skolni druzinu: 390,0 se zvySuje o 22,5 za kazdé dalSi oddéleni nad pocet 16

jiné hodnoty PHmax (mensi pocet oddéleni) se neméni
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5.2 SD s velkym poctem oddéleni a PHmax od 1. 9. 2023

Uéinnost do 31. 8. 2023

Uéinnost od 1. 9. 2023

Celkovy pocet oddéleni

Celkovy PHmax za SD

Celkovy pocet oddéleni

Celkovy PHmax za SD

1

1

32,5

2 2 57,5
3 80,0 3 80,0
15 372,5 :m 15 372,5
16 390 16 390
17 412,5 17 a vice oddéleni 390 se zvySuje0 22,50
18 4350 kazdé dalSi oddéleni nad
pocet 16
19 457,5
20 480 5
SD 17 az 21 oddéleni: vySe PHmax se neméni
21 502,5

SD 22 a vice oddéleni: univerzalni princip vypo&tu PHmax
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5.2 SD s velkym poétem oddéleni a PHmax od 1. 9. 2023

PHmax skolni druziny do 31. 8. 2023 PHmax skolni druziny od 1. 9. 2023

e 23 oddéleni: ve vyhlasce neni e 23 oddéleni: 390+ (7x22,5)= 547,5
stanovena hodnota PHmax

17 a vice oddéleni

Celkovy PHmax za Skolni druzinu: 390,0 se zvySuje o
22,5 za kazdé dalsi oddéleni nad pocet 16
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5.3 Vyplnovani P1c-01 od 1. 9. 2023



5.3 Vyplnovani P1c-01 od 1. 9. 2023

04 - nemoc (neni ve stavu pracujicich) a zaroved je zajistén
zastup na pracovni smlouvu nebo dohodu mimo pracovni
FOI‘m u |é\r, a metOd ICk\’/ PO kyn Pro pomér nebo pracovni pomér bez stanovenych hodin PPC
rok 2023 (Jednd se o zaméstnance, Ktery je dle § 73a zikoniku
prace tzv, .na pfekazkach™, nebo ktery Cerpa Fadnou

, , . dovolenou bezprostiedné po mateiské dovolené); plat
V oddile IVa. novy zd roj téchto pcdaggick)"ch p:racovnikﬁ Jsou hra‘;cnz

I ANt D z prostiedks SR phidélenych z kapitoly 333 v rama
financovani NPO/ NP Narodniho planu obnovy (dale jen NPO)/ Narodniho

planu doucovani (dale jen NPD),

14 - ve stavu pracujicich nebo nemoc (neni ve stavu
, . pracujicich) a zaroven je PPC zajist'ovana suplovanim &
Narodni plan obnovy Narodni prespo¢etnymi  hodmami; platy té&chto pedagogickych

program pracovniki jsou hrazeny z prostiedki SR phidélenych
z kapitoly 333 v ramci NPO/ NPD,

doucovani
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/p-1c-01-vykaz-o-evidencnim-poctu-zamestnancu-v-regionalnim
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/p-1c-01-vykaz-o-evidencnim-poctu-zamestnancu-v-regionalnim

P1c-01

priklad — Metodicky pokyn, s. 7

Utitel ZS
Zikladni 2kola 21 | (wichovny poradce - sniZena| 13 5 1 Hrazeno ze statniho rozpodétu
PPC)
Zikladni 2kola 21 | Ucitel ZS 12 5 0,455 Hrazeno z podplimych opatfeni
Specialni pedagog 7S, 4 hodiny
Zikladni 2kola 21 | vBT a 16 hodin ve tfidé § 16 odst. | 12 4 | Hrazeno ze statniho rozpodétu
9
Zikladni 2kola 21 | Ucitel ZS 12 4 | Hrazeno ze statniho rozpodétu
Zakladni &kola 21 | Ugitel ZS 12 4 1 Hrazeno ze statniho rozpodéiu
Zikladni 2kola 21 | Uéitel ZS + 2 hodiny ped. interv. | 12 3 | Hrazeno ze statniho rozpodétu
Zikladni 2kola 21 | Ucitel ZS 12 5 | Hrazeno ze statniho rozpodétu
Zakladni gkola 21 | Ugitel ZS 12 5 1 Hrazeno ze statniho rozpodéiu
Zikladni kola | 21 ;jéji“:‘ lﬁ}:ﬁﬂ (kéd profese 0) | 8 2 0,75 Hrazeno ze stitniho rozpoétu
Zikladni Skola | 21 ii?;‘;':;rf:cdj?“ga vbezn tHde | o 2 0.5 Hrazeno z NPO
Skolni druZina 81 | Vychovatel 5D 8 | | Hrazeno ze statniho rozpoétu
Skolni druZina 81 | Vychovatel SD 9 5 0.4 Hrazeno ze statniho rozpoéiu
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P1c-01

Priklad — Metodicky pokyn, s. 8

IVa. Pedagogicti pracovnici (jen ze statniho rozpoctu) podle platovych tfid a platovych stupnu

Platova

Platova

Platova

Platova

Platova

Platova

Platova

o>
— tfida 4 tfida 5 tfida 6 tfida 7 tfida 8 tfida 9 tfida 10
S Oddil IVa.
O N —
— 0 =
— s alx | 3 V oddilech IVb. a IVc.
@ <« >| 8|8 L
O g_ S| 2|23 se pedagogicky
c = - ,
= cw|l v | 2|3 pracovnik se
3G c | T | F|C drojem fi 3
< 2m| 8 | T o zdrojem financovan
2 2o|ms | 5| 14 nebo 04
()] wv o o N O .
nevykazuje
a b C d |e
21 4 2 | 14 | a0 0,5
21 5 4 | 11 | %o 1
81 2 1 | 11 | 4e01 1
81 2 5 | 11 | o1 0,4
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5.4 Vyhlaseni normativu a opravnych koeficient(
a ,,130 % primeérné hrubé meésicni nominalni mzdy”



5.4 Vyhlaseni normativu a opravnych koeficientu
a ,, 130 % prumeérné hrubé meésicni nominalni mzdy”

e ™ / V § 161c se za odstavec 3 vklada \

novy odstavec 4, ktery zni:

MSMT rozepisuje a

r,)?sk,y’fleje na (4) Ministerstvo vyhlasi normativy a opravné
;vlas:cn! ucet |v<raJe koeficienty podle odstavce 1 pism. b) a § 161
fmancnl p,ros,treglky odst. 1 tak, aby celkova vyse financnich
na prime vydaje prostfedkd uréenych na platy ucitelt
§ 161c odst. 3 rozepisovanych podle odstavce 3 odpovidala v
¢kolského zakona meési¢nim pruméru na 1 uvazek ucitele

nejméné 130 % prumeérné hrubé mésicni
nominalni mzdy na prepoctené pocty
\_ - k zaméstnancl v ndrodnim hospodarstuvi. /
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5.4 Vyhlaseni normativu a opravnych koeficientu
a ,130 % prumerné hrubé meésic¢ni nominalni mzdy”

* Vliv na plat konkrétniho ucitele

* vlada ma nadale moznost rozhodnout o konkrétni vysi platovych
tarifu a jejich strukture

* reditel ma nadale moznost rozhodnout, jak pridéleny objem
financnich prostredku pro ¢innost Skoly nebo Skolského zarizeni
vyuzije



5.5 Uplata za vzdélavani

Mési¢ni vyse Uplaty za pfedékolni vzdélavani a zajmové vzdélavani SD, SK
verejné skoly, verejna skolska zarizeni

ucinnost od 1. 1. 2024



5.5 Uplata za vzdélavani

uplata za vzdélavani
§ 124 odst. 3 Skolského zakona

predskolni zajmove
MS SD, SK
od 1.1.2024 od 1. 1.

stanovi vysi Uplaty zfizovatel 2024 stanovi vysi uplaty zfrizovatel
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5.5 Uplata za vzdélavani

Zmena

e 0soba, ktera stanovi
vysSi uplaty

reditel = zrizovatel

stejna pravni uprava od 1. 1. 2024
1. Uplata jako pfijem: Uplata je pfijmem _
pravnické osoby vykonavajici Cinnost MS, SD,
SK
2. Vzdeélavani bezuplatne
a) MS: od pocatku skolniho roku, ktery
nasleduje po dni, kdy dité dosahne patého
roku veku
b) ZS: v pFipravné t¥idé ZS a v pfipravném
stupni ZSS

3. Osoba rozhoduijici o snizeni nebo prominuti
uplaty: reditel skoly nebo skolského zarizeni
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5.5 Uplata za vzdélavani

ocekavana novela vyhlasek
ucinnost od 1. 1. 2024

MS: Mésiéni vye Uplaty nesmi pfesdahnout 8 %
zakladni sazby minimalni mési¢ni mzdy
stanovené narizenim vlady upravujicim
minimalni mzdu, ktera je platna v dobé

stanoveni mésicni vyse uplaty.

,limit“ mesicni vyse uplaty
stanovené zrizovatelem

SD, SK: Mésiéni vyse uplaty nesmi presahnout 4 %
zakladni sazby minimalni mési¢ni mzdy stanovené
narizenim vlady upravujicim minimalni mzdu,
ktera je platna v dobé stanoveni mésicni vyse
uplaty.

2023: zakladni sazba 17.300 K¢

2024 7?7
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5.5 Uplata za vzdélavani

snizeni uplaty

beze zmény
preruseni provozu MS, SD zadost o snizeni nebo osvobozeni od uplaty
presahne 5 vyucovacich dnu ditéti naleii pridavek na dité
nove

o, Y Y o, SD, SK: mozné
povinné proporcionalni MS: povinné N

o~ , , snizeni nebo

snizeni uplaty osvobozeni od uplaty , ,
osvobozeni od uplaty




Zmeny v oblasti financovani verejnée skoly

check list
1 ,Prazdné” tridy Novela nafizeni vlady ¢. 123/2018,
ucinnost od 1. 1. 2024
2 Vy3&i pocet oddéleni SD Novela vyhlasky &. 74/2005
3 P1c-01 zdroj financovani Narodni plan obnovy, Narodni
program doucovani
4 Platy od 1. 1. 2024 Tarif a nadtarifni slozky platu
Jednani se zfizovatelem VySe Uplaty zGstane/nezlstane stejnd
6 Informovani zakonnych = VysSe uplaty od 1. 1. 2024
zastupcl = Novy dlvod osvobozeni od uplaty, snizeni

uplaty (pridavek na dité)

Aktualizace skolniho/vnitfniho radu
Aktualizace internich dokumentda, ve kterych
je uvedeno, ze vysi Uplaty stanovi reditel
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6. Ochrana oznamovatelu

od 1. 8. 2023
od 15. 12. 2023



6. Ochrana oznamovatelu

Informace, metodiky Ministerstva

spravedlnosti zde

organizace
I
I I
verejny zadavatel soukroma, cirkevni
(typicky prispévkova organizace) skola
I I
I I I I
49 a méné 50 a vice 49 a méné 50-250
zameéstnancu zameéstnancUl zameéstnancu zameéstnancul

nezavadi se povinné _ , nezavadi se povinné
vnitfni oznamovaci

vhitfni oznamovaci . vhitfni oznamovaci
. systéem od 1. 8. 2023 .
systém systém

vnitfni oznamovaci
systém od 15. 12. 2023
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https://oznamovatel.justice.cz/

Vnitrni oznamovaci systém

check list
1 Verejny zadavatel + 50 a vice Zaved| vnitrni informacni systém od 1. 8.
zameéstnancu 2023
2 Soukroma, cirkevni skola + 50 az | Zavede vnitfni informacni systém od 15. 12.
250 zaméstnancl 2023
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/. Ocekavane novely

Novela zakoniku prace

Novela kolského zadkona: pfihlaovani na SS
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/. OCekavané novely

ucinnost
1. dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po vyhlaseni zakona

) ) ) dovolena pro zaméstnance s DPP a DPC
Novela zakoniku prace — 1. dnem kal. roku ndsledujiciho po
vyhlaseni zakona

(pravdépodobné 1. ledna 2024)

DPP, DPC

Posileni informacni povinnosti
zameéstnavatele

Rozvrzeni pracovni doby

Pracovni volno v pripadé prekazek v praci na
strané zameéstnance + nahrada odmény
zameéstnance nenalezi

Pravo na dovolenou

doba trvani a podminky
zkuSebni doby, odborny rozvoj,

sVvVvV/

odpocincich, prestavkach v praci
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/. OCekavane novely

Zaméstnanec ¢inny na zakladé DPP, DPC ma mit pravo na dovolenou, pokud

a) zamestnancuv pracovnepravni vztah v danem kalendarnim roce
nepretrzite trval po dobu alespon 4 tydnu, tj. 28 kalendarnich dnu, a
soucasné

b) zaméstnanec odpracoval alespon 4nasobek fiktivni tydenni pracovni
doby, tj. 80 hodin.

Pokud by naloF. v kalendarnim roce ucitel pracoval na zakladé DPP dva meésice
a odpracoval by 78 hodin,

a) prvni podminka je splnéna, tj. pracovnepravni vztah trval nepretrzite
alespon 4 tydny,

b) ﬂrléhé podminka neni splnéna, tj. zameéstnanec neodpracoval alespon 80
odin.

U tohoto ucitele Cinného na zakladé DPP by pravo na dovolenou nevzniklo.



/. OCekavane novely

Novela zakoniku prace

rodicovska
dovolena

pisemna zadost

alespon 30 dni pred
nastupem na RD

zadost musi obsahovat dobu
trvani pracovniho poméru

I
zadost urcitych
zaméstnancu o kratsi
pracovni dobu nebo

jinou vhodnou upravu
pracovni doby

zadost urcitych zaméstnancu
o vykon prace na dalku

téhotné
pecujici o déti do 15 let

osoby pecujici o osoby zavislé na
pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni zavislosti Il az IV

téhotné
pecujici o déti do 9 let

osoby pecujici o osoby zavislé
na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni zavislosti Il az IV

pokud tomu nebrani provozni
dlvody

nenarokové
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/. OCekavané novely

novela zakoniku prace

elektronické
prace na dalku dorudovani

z jiného dohodnutého mista,

nez je pracovisté zaméstnavatele

Skoly: specidlni pravni Uprava podle zakona o pedagogickych pracovnicich,
zamestnanec si sam urcuje ¢ast pracovni doby
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/. OcCekavané novely

1 Sledovat novelu $kolského zakona: pocet pFihladek, podani pfihladek na SS
2 Napldnovat zaméstnance na DPP, DPC, u kterych vznikne pravo na
dovolenou

3 Pripravovat zmeény pri podani zadosti o rodicovskou dovolenou
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Shrnuti



Zasadni zmeény

S h 'N Ut|, Na co se pfipravit

doporucené priority

Spravné urceni studia k ,,doplnéni“ odborné kvalifikace od 1. 9.
2023

DGvodné uznani odborné kvalifikace ugitele 2. stupné ZS

Spravné urceni adaptacniho obdobi ucitele, povinnosti a
odménovani s nim souvisejicich

S predstihem projednat se zfizovatelem uplatu ve verejné MS, SD,
SK

Vysvetlit uCitelUm princip urceni platu od 1. 1. 2024
Sledovat novelu skolského zakona a novelu zakoniku prace
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Déekuji za pozornost
a preji hodné Uspéch!

DR

www.rizeniskoly.cz

MONIKA
PUSKINOVA

www.monikapuskinova.cz

puskinova@monikapuskinova.cz
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