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Cilem webinare je v€asna priprava

* najiz vydané nové pravni predpisy, které ovlivni ¢innost MS a ZS ve $kolnim roce
2024/2025

* na nové vyklady pravnich predpist, které ovlivni ¢&innost MS a ZS ve gkolnim roce
2024/2025

* ocekdvané nové pravni predpisy, které ovlivni ¢innost MS a ZS ve $kolnim roce
2024/2025

* na organizaci novych Cinnosti a zhotoveni novych dokumentu, zadani ukold
zameéstnancim, predani informaci zakonnym zastupcum
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1. Organizace ¢innosti zakladni skoly
v zavislosti na financovani

PHmax, PH skoly

Novela narizeni vlady ¢. 123/2018 Sb.

Ocekavana novela skolského zakona



1. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na financovani

financovani

pfipravné tfidy ZS
zfizené statem, krajem,
obci, svazkem obci

MS zfizené krajem,
obci, svazkem obci

ZS zfizené krajem,
obci, svazkem obci

PHmax PHmax PHmax
natizeni vlady ¢. 123/2018 Sb. vyhldska ¢. 48/2005 Sb. vyhldska ¢. 14/2005 Sb.




1. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na financovani

* Narizeni vlady €. 110/2024 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 123/2018 Sb., o
stanoveni maximalniho poctu hodin vyuky financovaného ze statniho rozpoctu
pro zakladni skolu, stredni skolu a konzervator zrizovanou krajem, obci nebo

svazkem obci, ve znéni pozdéjsich predpisu
* snizeni hodnot, ze kterych vyplyva PHmax princip vypodtu PHmax z(istava stejny
e ucinnost 1. 9. 2024

vykaz P1c-01 podle stavu k 30. 9. 2024 = voucher na financni
prostredky ze statniho rozpoctu do hodnoty PHmax

financni prostredky ze statniho rozpoctu na rok 2025



1. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na financovani

jednotna organizace (pocet trid, oddéleni, déleni tridy na
skupiny, Uvazky)

skolni rok

2024/2025 ~T——

| organizacné, personalné musi odpovidat podminkam
financovani v roce 2025

zari az prosinec
2024

leden az srpen
2025

dofinancovan z rozpoctu 2024, ktery
vychazi z ,nesnizeného” PHmax

ktery vychazi ze snizeného PHmax

financovano z rozpoctu 2025,




1. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na financovani

e Informace MSMT
e Zména v nastaveni PHmax 2024 (dostupné zde)


https://www.edu.cz/methodology/zmena-v-nastaveni-phmax-2024/

1. Organizace cinnosti zakladni skoly v zavislosti na financovani

Souvislosti

e Vzdélavani: déleni tfid na skupiny dle SVP

 Vyuka jazyka: nejvyssi pocet zakl ve skupiné pfri vyuce cizich jazykd (§ 5
odst. 5 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.)

* Vyuka télocviku: déleni tfid na skupiny

» BOZ: déleni tfid na skupiny dle doporué¢eni MSMT (plavani, lyZovani,
sportovne-turisticky kurz, koupani atd.)



1. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na financovani

2024/2025 2025/2026

navrh novely skolského zakona
(GCinnost od 1. 1. 2025, dostupné zde)

obdobi neprizniva pro statni rozpocet
—> zmocneéni vydat narizeni vlady do konce dubna



https://www.odok.cz/portal/veklep/material/KORND2XUBEAE/

1. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na financovani

2024/2025 } { 2025/2026

zakladni skola

narizeni vlady
na prislusny kalendarni rok nebo kalendarni roky stanovi
pocet hodin vyuky nebo PPC psychologa nebo specialniho pedagoga
financovany ze statniho rozpoctu v dané skole ve stejné vysi
jako pfi rozpisu financnich prostredkt vyclenénych ze statniho rozpoctu na ¢innost sSkoly
na predchazejici kalendarni rok




1. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na financovani

2024/2025

1. Organizace 2024/2025: ,Financ¢né zodpovédna“ organizace celého
Skolniho roku 2024/2025 v zavislosti na financovani od 1. 1. 2025

2. Financni prostredky 2025: Spravné vyplnéni vykazu P1c-01 podle stavu k
30.9. 2024 do 15. 10. 2024

3. Pedagogické dusledky: pripadna zména v déleni tfid, tandemové vyuce
rozhodnuti reditele; avSak soulad s SVP; do budoucna pripadna zmeéena
vize, SVP

4. Personalni dusledky: pripadné zmény v poctu zaméstnanc(l; dodrzeni
pravidel zakoniku prace (rozvazani pracovniho poméru, zmény uvazku)

5. Dlouhodobé planovani: sledovani legislativniho procesu (pocet hodin

vyuky financovany ze statniho rozpoctu ve stejné vysi jako predchazejici
rok)



2. Organizace skoly v zavislosti
na personalnim zajisteni: vSichni zameéstnanci

DPP
pracovni doba
dalSi ocekavané zmeény zakoniku prace

Novela zakoniku prace ucCinna od 1. 10. 2023 a 1. 1. 2024
Nemocenské a dlichodové pojisténi u DPP: od 1. 7. 2024 a od 1. 1. 2025

Novela zakoniku prace ucinna od 1. 1. 2025
Ocekavana novela zakoniku prace (ocekavana ucinnost 1. 1. 2025)
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Novela zakoniku prace ucinna od 1. 10. 2023 a od 1. 1. 2024



2. Organizace cinnosti zakladni Skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Novela zakoniku prace ucinna od 1. 10. 2023 a od 1. 1. 2024

a) Informovani zaméstnanctll ¢innych na zakladé DPP a DPC o obsahu
pravniho vztahu zalozeného DPP nebo DPC

b) Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancum ¢innym na zakladé DPP a
DPC

c) Nepretrzity denni odpocinek (nejméné 11 hodin v ramci 24 hodin)

d) Nepretrzity odpocinek v ramci tydne (nejméné 24 hodin
navazujicich na denni odpocinek, 11 + 24 hodin = 35 hodin)

15



2. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

§ 77a zakoniku prace
Informovani o obsahu pravniho vztahu zaloZzeného dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Neobsahuje-li tyto udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti, je zameéstnavatel povinen zameéstnance
pisemné informovat o

a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, prijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b) blizSim oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,

c) vymére dovolené a o zplsobu urcovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkdach zkusebni doby, je-li sjedndna,

e) postupu, ktery'/é'e zameéstnavatel a zameéstnanec povinen dodrzZet pfi rozvazovani pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoiji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

) pfredpoklddaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zpUsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi
podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepfetrZitého odpocCinku v tydnu a o poskytovani pfestavky v praci na
jidlo a oddech nebo primérené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu a zplsobu vyplaceni
odmeény z dohody,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zameéstnance, a o oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluy,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zameéstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim
vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve Ihité 7 dnll ode dne zapoceti vykonu prace.



2. Organizace cinnosti zakladni skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Novela zakoniku prace ucinna od 1. 10. 2023 a od 1. 1. 2024

a) Informovani zaméstnancll ¢innych na zakladé DPP a DPC o obsahu
pravniho vztahu zalozeného DPP nebo DPC

b) Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancum ¢innym na zdkladé DPP a
DPC

c) Nepretrzity denni odpocinek (nejméné 11 hodin v ramci 24 hodin)

d) Nepretrzity odpocinek v ramci tydne (nejméné 24 hodin
navazujicich na denni odpocinek, 11 + 24 hodin = 35 hodin)



2. Organizace cCinnosti zakladni Skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

e § 74 odst. 2 zakoniku prace

* Pri vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni Cinnosti je zaméstnavatel povinen predem rozvrhnout
zamestnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdeéji 3 dny
pred zacatkem smeéeny nebo obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zameéstnancem na jiné dobé
seznameni.

pedagogicky pracovnik na DPP, DPC
kona primou a neprimou pedagogickou ¢innost podle stejného principu
jako zaméstnanec v pracovnim pomeéru
do smeén je rozvrzena prima i neprima pedagogicka Cinnost



2. Organizace cinnosti zakladni Skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Novela zakoniku prace ucinna od 1. 10. 2023 a od 1. 1. 2024

a) Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancum c¢innym na zakladé DPP a
DPC

b) Nepretrzity denni odpocinek (nejméné 11 hodin v ramci 24 hodin)

c) Nepretrzity odpocinek v ramci tydne (nejméné 24 hodin
navazujicich na denni odpocinek, 11 + 24 hodin = 35 hodin)
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2. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

§ 90 zakoniku prace

(1) Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni
odpocinek v trvani alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
a mladistvému zameéstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 muze byt zkracen az na 8 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich zameéstnanci starsimu 18 let za podminky, ze
nasledujici odpocCinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku



2. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

e § 92 odst. 1 zakoniku prace

e Zameéstnavatel je povinen v ramci tydne zameéstnanci starsimu 18 let
poskytnout nepretrzity odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu s
nepretrzitym dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1, na ktery musi
bezprostredné navazovat; celkova doba trvani téchto odpocinku je
nepretrzitym odpocinkem v tydnu.



2. Organizace cCinnosti zakladni Skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

* tyden: 7 x 24 = 168 hodin NELZE

» denni odpodinek: 5 x 11 = 55 hodin zamestnanec A tentyz den (24 hodin)

. v sitv odpodinek , : = v pracovnim poméru (ucitel) pracuje
nepretrzity oapocinek v ramcli od 8 hodin do 16 hodin (8 hodin)

tydne: 24 hodin

= na zakladé DPP (vychovatel) pracuje
od 16 do 22 hodin (6 hodin)

_/\

* prace a prestavky v praci na jidlo a
oddech: 168 — 55 — 24 = 89 hodin

neni poskytnuta prestavka v praci na
jidlo a oddech
neni poskytnut nepretrzity denni
odpocinek




Evidence DPP u CSSZ od 1. 7. 2024
Zmeny v pojisténi od 1. 1. 2025



2. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

zamestnanec Cinny na zakladé DPP

evidence viech zmeény
zaméstnanc( &innych na od 1.1.2025
zakladé DPP u CSSZ L‘

hlaseni vyse prijmu

zameéstnani/zaméstnani malého rozsahu

1.7.az31.12. 2024
Ucast na dlichodovém a nemocenském pojisténi:

zapocitatelny prijem zaméstnance v mésici
presahne 10 000 K¢

) rezim oznamené dohody u jednoho
poprvé y v iy
y zamestnavatele: rozhodna castka pro ucast na
za cervenec 2024 vv N AL Of O X 2
pojisténi ve vysi 25 % prumeérné mzdy
do 20. 8. 2024

24



2. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

* Tiskova zprava CSSZ

* Od srpna cekaji zameéstnavatele u dohod o provedeni prace zmény
(dostupné zde)


https://www.cssz.cz/-/od-srpna-cekaji-zamestnavatele-u-dohod-o-provedeni-prace-zmeny

Novela zakoniku prace ucéinna od 1. 1. 2025
Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem



2. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Soucasna pravni uprava

Samorozvrhovani pracovni doby podle zakoniku prace
a) Prace na dalku (§ 317 odst. 4 zakoniku prace): dohoda
b) Prace na zakladé DPP a DPC (vyvozuje se): dohoda

nevztahuje se na neprimou pedagogickou cCinnost ,doma® v samostatné rozvrzené pracovni dobé
nejedna se o praci na dalku podle § 317 zakoniku prace

pedagogicti pracovnici: specialni pravni Uprava § 22a zakona o pedagogickych pracovnicich
(vyklad MSMT dostupny zde)


https://www.edu.cz/methodology/informace-pro-skoly-k-novele-zakoniku-prace/#priloha

2. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

* Od 1. 1. 2025
 Samorozvrhovani pracovni doby podle zakoniku prace

dopredu se nezpracovava pisemny rozvrh pracovni doby

* § 87a zakoniku prace: Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem
* Prace na dalku: pravidlo samostatném rozvrhovani zruseno



2. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

 Od 1.1.2025
e Samorozvrhovani pracovni doby podle zakoniku prace

e § 87a zakoniku prace: Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem

nevztahuje se na neprimou pedagogickou cCinnost ,doma“ v samostatné rozvrzené pracovni dobé

pedagogicti pracovnici: specialni pravni Uprava § 22a zakona o pedagogickych pracovnicich
(vyklad MSMT dostupny zde)


https://www.edu.cz/methodology/informace-pro-skoly-k-novele-zakoniku-prace/#priloha

2. Organizace cCinnosti skoly v zavislosti na personalnim zajisténi
Rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem

(1) Zaméstnavatel mlze se zaméstnancem uzavrit pisemnou dohodu, podle niZ si zaméstnanec za sjednanych
podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén.

(2) Pfi postupu podle odstavce 1 plati, ze
a) se nepoutzije Uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83,

b) primérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnim poméru musi byt naplnéna ve vyrovndvacim obdobi
urceném zameéstnavatelem, nejdéle vsak v obdobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. 1 pism. m),

c) nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucely prekazek v praci, ¢erpani dovolené,
pracovni cesty, poskytovani plnéni podle § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 a v dalSich pfipadech urcenych
zamestnavatelem stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen predem urcit,

d) pfijinych dilezitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nepfrislusi ndhrada mzdy nebo platu, neni-li dohodnuto
nebo timto zakonem, provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitfnim predpisem
stanoveno jinak.

(3) Zavazek z dohody podle odstavce 1 Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem ke sjednanému dni nebo
jej lze vypovédét z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v
némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané; dohoda i vypoveéd musi byt pisemna. Zaméstnavatel se
zameéstnancem mohou v dohodé sjednat odliSnou délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro
zameéstnavatele i zaméstnance.



2. Organizace cCinnosti skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Samorozvrhovani pracovni doby na zakladé dohody
Pri praci na dalku

Na pracovisti zameéstnavatele

Zameéstnanci v pracovnhim pomeru

Zaméstnanci na DPP, DPC

Nepedagogicti pracovnici

o vk W E

Neprima pedagogicka Cinnost: specialni uprava podle § 22a zakona o
pedagogickych pracovnicich

7. lJiz sjednané samorozvrhovani pfi praci na dalku: prechodné ustanoveni



Ocekavana novela zakoniku prace
ucinnost od 1. 1. 2025



2. Organizace cinnosti zakladni skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Ocekavana novela zakoniku prace (ac€innost od 1. 1. 2025, dostupné zde)

1) Zaméstnanec Eerpajici rodi¢ovskou dovolenou a prace na DPP nebo DPC

Zameéstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou = muze pro téhoz zaméstnavatele
konat stejné druhoveé vymezené prace na zakladé DPP nebo DPC

2) ZkuSebni doba

Prodlouzeni maximalni délky zkusebni doby na 4 mésice (v pripadé vedoucich
zameéstnancl na 8 mésicu),

Zavedeni mozné dohody o prodlouzeni zkusebni doby

33


https://www.odok.cz/portal/veklep/material/KORND4SE8J9L/

2. Organizace cinnosti zakladni Skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Ocekavana novela zakoniku prace (ucinnost od 1. 1. 2025)
3) Pracovni pomér na dobu urcitou a vyjimka z pravidla , trikrat a dost”

* jde o nahradu za doCasné nepritomného zaméstnance po dobu
materské a rodicovské dovolené

* moznosti opakovat dobu trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou vice
nez dvakrat

* celkova doba trvani pracovnich pomérd na dobu urcitou mezi tymiz
smluvnimi stranami ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na
dobu urcitou vSak nesmi presahnout 9 let

34



2. Organizace cinnosti zakladni Skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Ocekavana novela zakoniku prace
(a€innost od 1. 1. 2025)

3) Pracovni pomér na dobu urcitou a

vyjimka z pravidla ,trikrat a dost”

9 x 1 rok, tj. 8 opakovani

jde o nahradu za docCasné nepritomného

zameéstnance po dobu materské a * 3 roky
rodicovské dovolené e 1 rok

moznosti opakovat dobu trvani * 3 roky
pracovniho poméru na dobu urcitou vice « 2 roky

nez dvakrat

celkova doba trvani pracovnich pomér
na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami ode dne vzniku prvniho
pracovniho pomeéru na dobu urcitou vsak
nesmi presahnout 9 let
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2. Organizace Cinnosti zakladni skoly v zavislosti na personalnim zajisténi

Ocekavana novela zakoniku prace (ucinnost od 1. 1. 2025)
4) Béh vypovédni doby:

Zapoceti béehu vypovedni doby dnem, v némz byla vypoveéd dorucena
druhé smluvni strané

5) Délka vypovédni doby

Zkraceni délky vypovédni doby v nékterych specifickych pripadech
[§ 52 pism. f) az h) zakoniku prace], kdy vypovedni doba Cini nejméné
1 meésic

36



2. Organizace cCinnosti zakladni Skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

2024/2025

1. Informovani: viichni zaméstnanci (pracovni pomér, DPP, DPC) jsou v&as
informovani o obsahu pracovnépravniho vztahu

2. Informovani: viichni zaméstnanci (pracovni pomér, DPP, DPC) maiji v&as
rozvrzenou pracovni dobu

3. Rozvrzeni pracovni doby do smén: do smeén je rozvrzena prima i neprima
pedagogicka Cinnost

4. Dodrzovani pravidel na ,vyjezdech”:
= vcashé pisemné rozvrhovani pracovni doby
" rozvrzeni primeé i ,neprimé pedagogickeé Cinnosti“

= poskytnuti prestavky v praci na jidlo a oddech, denniho odpocinku,
odpocCinku v ramci tydne



2. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

2024/2025

5. Kontrola od 1. 7. 2024: evidence vSech zaméstnancu Cinnych na zakladé
DPP u CSSZ, hladeni vyse pfijmu

6. Kontrola od 1. 1. 2025: nemocenské a duchodové pojisténi zaméstnancu
na DPP

7. Nepedagogicky pracovnik od 1. 1. 2025: mozna dohoda o rozvrzeni
pracovni doby zameéstnancem pri praci na dalku i na pracovisti

8. Podle ,starych” pravidel do konce roku 2025: jiz sjednané
samorozvrhovani prace na dalku

9. Zaver roku 2024: sledovani legislativniho procesu (mozne vyuziti_

zamestnance na rodicovské dovolené k vykonu prace na DPP, DPC; vyuZiti
VYjimky“ pro pracovni pomér na dobu urcitou pri nahrade za dodasné
nepritomného zaméstnance po dobu materské a rodicovské dovolené)



3. Organizace skoly v zavislosti
na hygienickych pozadavcich

pouze hygienické podminky
vetsinou zmirnéné podminky, obecnéjsi podminky
zmeny: venkovni prostor, pitny rezim, teplota, vymeéna osveéetleni

vyhldska ¢. 160/2024 Sb., o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a
provozoven pro vychovu a vzdelavani déti a mladistvych a détskych skupin

ucinnost od 1. 7. 2024
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3. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

vyhlaska ¢. 160/2024 Sb.,

a mladistvych a détskych skupin

o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti

prostorové
podminky

vybaveni

provoz

osvetleni

vytapéni

mikroklimatické
podminky

zasobovani
vodou

uklid
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3. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

pouziti na ,starsi“ stavby

ano

vyjimky

na stavby zarizeni pro vychovu a vzdélavani, jejichz uzivani bylo povoleno
prede dnem nabyti ucinnosti této vyhlasky,

se nepouziji pravidla

ve vyukovych mistnostech musi byt
podlahové krytiny matné, které splniuji
minimalni hodnotu Cinitele odrazu 0,2

pokud venkovni stav prostredi neumoznuje vyuzit
prirozené vétrani pro prekrocCeni pripustnych hodnot
Skodlivin a hluku ve venkovnim prostredi, musi byt
mikroklimatické podminky a vétrani ¢erstvym vzduchem
zajistény vzduchotechnickym zafizenim
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3. Organizace cCinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

Nezastavéna plocha pozemku pro zafizeni pro
vychovu a vzdélavani a provozoven pro
vychovu a vzdélavani urCena pro pobyt a hry
déti predskolniho véku, v€etné travnaté plochy,
musi Cinit nejméné 4 m2 na 1 dite.

4 )

- J

Pocet hygienickych zarizeni ve Skolach a
Skolskych zafizenich se stanovi takto:

a) v predsinkach zachodl 1 umyvadlo na
20 z3aka,
b) 1 zdchod na 20 divek, ...

\

jiz neupravuje stavebné technické pozadavky, tj. plosné
ukazatele v pobytovych prostorech na dite, zaka

_

4 )

Zarizeni pro vychovu a vzdélavani pro déti
predskolniho véku a provozovna pro vychovu a
vzdélavani pro déti predskolniho véku a détska
skupina musi disponovat venkovnim prostorem
umoznujicim volny pohyb déti. Tento venkovni
prostor Ize nahradit vyuZzitim obdobné plochy v

dochazkové vzdalenosti.

- J

4 N

Hygienické zafizeni v zarizeni pro vychovu a
vzdélavani a provozovné pro vychovu a
vzdéldvani zakl upravuje vyhlaska o
pozadavcich na vystavbu

nestanovi pocty zarizovacich predmét B
na hygienickém zarizeni 1




3. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

Vyhlaska ¢. 146/2024 Sb., o pozadavcich na vystavbu

* pozadavky na hygienické zarizeni a Satny stavby pro vychovu a vzdélavani (priloha
¢. 3 bod 4)

e oplocenim pozemku (§ 13)

* pozadavky na bezbariérové prostredi (§ 30 az § 32)



3. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

zrusena

vyhlaska ¢. 410/2005 Sb. vyhlaska €. 160/2024 Sb.

* Pozadavky na hygienicka zarizenia ¢ Pozadavky na hygienické zarizeni
satny

* Vsechna hygienicka zafizeni .. * VSechna hygienicka zarizeni v zarizeni pro

* Vybavena musi byt mydlem v davkovaci a vychovu a vzdelavani a provozovne pro
musi byt zajisténa moznost osouseni vychovu a vzdélavani a detske skupine musi
rukou ruéniky na jedno pouZiti nebo byﬁ vybayekr]a prQStr?dklz' pro hygl'e”',Cke mytl
osou$elem rukou. V zafizenich pro a hygienicke osuseni rukou a toaletnim
vychovu a vzdélavani a provozovnach pro papirem.
vychovu a vzdelavani pro deti
predskolniho véku, pokud neni reseno
osouseni rukou rucniky na jedno pouziti,
ma kazdé dité vlastni rucnik umistény tak,
aby se vzajemneé rucniky nedotykaly.



3. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich
Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zakonU, ve znéni pozdéjsSich predpist

Provozni rad

* rezim dne zohlednujici vékové a fyzické zvlastnosti déti a mladistvych

podminky jejich pohybové vychovy a otuzovani

podminky odborného vycviku a ucebni praxe

rezim stravovani vcetné pitného rezimu

podminky provozovani hraci plochy s piskovistém, rezim udrzby a zpUsob zajisténi
stanovenych hygienickych limitQ



3. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

vychovu a vzdélavani déti a mladistvych a détskych skupin

vyhlaska ¢. 160/2024 Sb., . o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro

prostorové
podminky

vybaveni

mikroklimatické

rovoz vétleni| |vytapéni ,
provo osvétle ytapéni podminky

zasobovani
vodou

uklid
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3. Organizace cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

prostorové podminky

venkovni prostor prostorové podminky a vnitrni usporadani
M3 ZS pitny reZzimu 73k
volny pohyb deti * na kaZzdém patfe umist&n minimalné jeden zdroj tekouci

Ize vyuzit plochu v dochazkove vzdalenosti pitné vody, a to ve spoleénych prostorech zakladni $koly

(nejedna se o hygienické zarizeni), které jsou pristupné
vsem zakim nebo

ZS * v kazdém vyukovém prostoru nebo v jeho bezprostredni
prestavkovy pobyt, plocha pro telovychovu a sport blizkosti (mimo prostor hygienického zafizeni) je
|ze vyuzit plochu v dochazkové vzdalenosti umisténo umyvadlo s tekouci pitnou vodou

Provozni rad Provozni rad
rezim dne: vyuziti obdobné venkovni plochy v
dochazkové vzdalenosti rezim stravovani v€etné pitného rezimu: zdroj tekouci pitné vody




3. Organizace cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

prostorové podminky

hygienicka zafizeni a Satny

prostory urcené k vyuce télesné vychovy a télocvicny

MS
,specialni vybaveni (détské zachodové misy, détska
umyvadla a sprchy)

ZS

neuklada se zfizeni zachodl a umyvaren oddélené
podle pohlavi zakU

kazda zachodova kabina: kryty odpadkovy kos

ZS

neukldda se zfizeni Satny, umyvarny a zachodU s
predsini a umyvadlem, a to oddélené oddélené pro
chlapce a divky

MS, ZS: minimalni teplota
umyvarny a sprchy 24 °C,
zachodové kabiny 18 °C
Satny 20 °C

MS, ZS: minimalni teplota
umyvarny a sprchy 24 °C,
zachodové kabiny 18 °C
Satny 20 °C

Provozni rad
podminky pohybové vychovy a otuzovani: minimalni
teplota v umyvarnach a sprchach

Provozni rad
podminky pohybové vychovy a otuzovani: minimalni
teplota v umyvarnach a sprchach
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3. Organizace cCinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

-

Minimalni teplota
Ucebny 20°C
Télocvicny 17 °C
Satny 18 °C
Sprchy 21 °C
Zachody 17 °C
Chodby 17 °C

~

-

N

Minimalni teplota
Ucebny 20°C
Télocvicny 18°C
Satny 20°C
Umyvarny 24°C
Sprchy 24°C
Zachodové kabiny a chodby 18°C

/

Priloha €. 4
vyhlasky ¢. 160/2024 Sb.



3. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

* Maximalni teploty
* UCebny, herny, télocvicny, satny: 28 °C



3. Organizace cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

osveétleni

celkové sdruzené osvétleni

elektrické osvétleni

klastrové skoly s centralnim multifunkénim
prostorem

vymeéna linearnich zarivkovych trubic stavajicich
svitidel za LED trubice se srovnatelnym
svetelnym tokem nebo dojde k vyméné
elektrického osvétleni = po vyméneé
bezodkladné méreni elektrického osvétleni v
souladu s postupy popsanymi v ceskych
technickych normach upravujicich méreni
elektrického osvétleni prokazujici splnéni
normovych pozadavku




3. Organizace cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

Mikroklimatické podminky

Vétrani a vymeéna vzduchu

Teplota a vlhkost vzduchu

* nezmeénéné normy

* doplnén pozadavek zajistit bezpeCnym
zplsobem z podlahy manipulaci se
zaluziemi a dalsimi clonicimi zafizenimi

MS, ZS: minimalni teplota
umyvarny a sprchy 24 °C,
zachodové kabiny 18 °C
Satny 20 °C

MS, ZS: reZimova opatteni pfi prekroéeni maximalni teploty

* venkovni teplota vzduchu namérena ve stinu je vyssi nez 30 °C

* ve vnitrnich prostorech namérena vysledna teplota vyssi nez
hodnota tg max uvedena v pfiloze €. 4 tabulce C. 2 vyhlasky

ucebny, herny, télocvicny, satny:
28 °C

Provozni rad

rezim dne, podminky jejich pohybové vychovy, rezim stravovani
v€etné pitného rezimu: reZimova opatreni pro pripad prekroceni
maximalni teploty




3. Organizace Cinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

uklid prostor pro vychovu a vzdélavani

provozni podminky

udrzba a cisténi prostory zarizeni pro
vychovu a vzdélavani

Skladovani a manipulace s rucniky,
lGZkovinami a pradlem

doba pobytu venku

* myti oken, rdmd, svitidel a svételnych
zdroji nejméné dvakrat rocné, neni-li
zpracovan v projektu osvétleni plan
udrzby

* povinnost zajistit pravidelnou udrzbu a
cisténi podle navodu vyrobce nebo
dodavatele u nuceného vétrani a
klimatizace; nucené vétrani a klimatizace
nesmi byt zdrojem zadné kontaminace

skladovani cistych [GzZkovin,
rucnikd a pradla v samostatnych
prostorech nebo v Cistych,
uzaviratelnych skrinich nebo na
policich v obalech; manipulace s
pouzitymi lGzkovinami, ruéniky a
pradlem musi probihat
hygienicky nezavadnym
zpUsobem

MS

* denni doba pobytu venku
po maximalni moznou dobu

* dobu pobytu venku lze
upravit s ohledem na
klimatické podminky

Provozni rad

frekvence uklidu, véetné malovani a manipulaci s pradlem véetné vymeény rucnikua,

|GZkovin a pradla

Provozni rad
rezim dne: doba pobytu venku
dopoledne a odpoledne




3. Organizace cCinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

2024/2025

1.

Pripadna jina organizace provozu (jiny poCet déti v mistnosti, pocet luzek v
mistnosti, uklid atd.)

- odpovednost reditele skoly

- zmena provozniho radu

Pripadné aktualizovany provozni rad

venkovni prostor v dochazkové vzdalenosti

pitny rezim: zdroj pitné vody, systémové opatreni pri prekroceni maximalni
teploty

minimalni a maximalni teplota, systémové opatreni pri prekroceni hodnot
doba pobytu venku a $kolni fad MS
uklid



3. Organizace cCinnosti skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

2024/2025
3. Vhodna kontrola
- vétrani
- postup po vymeéne osvétleni
- minimalni teploty
- osvetleni

- néktera ,zprisnéni” (napr. odpadkové kose)



4. Pedagogické vedeni skoly

zména SVP
novely pravnich predpisu
SVP
cizinci dle Lex Ukrajina

jazykova priprava

Opatreni ministra skolstvi, mladeze a télovychovy
Lex Ukrajina

Ocekdvana novela vyhlasky ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani
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Skolni vzdélavaci program



4. Pedagogické vedeni skoly

RVP a SVP
~
O?a”cFRe,ni mini,strzijélrglst\{i, mlddeZe a tél(v)vgflt‘olVY' k‘Ejevrlv'lmlse’ Opatrenim ministra skolstvi, mladeze a télovychovy,
meni RaMmCovy vzaelavacl program pro predskoini vzaelavani, ’, YO » Y4 s " P4 ’
srpen 2021, &j. MSMT-44476/2020-6 kterym se meni Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani, leden 2021, ¢j. MSMT-
) 40117/2020-4
poskytovani jazykové podpory détem s
nedostatecnou znalosti ceského jazyka (nova
podkapitola 8.4) zejména vzdélavaci oblast Informatika
od 1. 9. 2023 ve vSech roCnicich prvniho stupné
do 1.9.2021 od 1. 9. 2024 ve vSech rocCnicich druhého stupné
uvedeni SVP do souladu s RVP
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/opatreni-ministra-zmena-rvppv-2021
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/opatreni-ministra-zmena-rvppv-2021
https://www.msmt.cz/vzdelavani/predskolni-vzdelavani/opatreni-ministra-zmena-rvppv-2021
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-informatika
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-informatika
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-informatika
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/opatreni-ministra-skolstvi-mladeze-a-telovychovy-informatika

Lex Ukrajina
od 1.9. 2024



4, Pedagogivcké vedeni skoly
zapis MS, 7S

2023/2024

terminy ,,specialniho zapisu“
pro cizince dle Lex Ukrajina

nebyly stanoveny

Lex Ukrajina od 1. 9. 2024

\_

2024/2025

,specialni zapis“ zcela zrusen

J




4. Pedagogické vedeni skoly

organizace zaku do trid nebo oddéleni

2023/2024
mozné zrizeni
tridy/oddéleni slozené
vyhradné z cizincu

Lex Ukrajina od 1. 9. 2024

2024/2025

nelze




4. Pedagogické vedeni skoly
Nahrazeni vzdélavaciho obsahu

Lex Ukrajina
do 31. 8. 2024

Pri vzdélavani ditéte, zaka nebo studenta, ktery
je cizincem, reditel materské Skoly, zakladni
skoly, stredni Skoly, konzervatore nebo vyssi
odborne skoly za ucelem adaptace teto osoby
na vzdélavani podle Skolského zakona mize po
dobu nezbytné nutnou zcasti nebo zcela
nahradit vzdélavaci obsah skolniho
vzdélavaciho programu nebo akreditovaného
vzdélavaciho programu jinym vhodnym
vzdélavacim obsahem podle potreb ditéte, zaka
nebo studenta. Vhodny vzdélavaci obsah podle
potreb ditéte materske skoly, zaka zakladni skoly
nebo stredni skoly nemusi byt v souladu s
ramcovym vzdélavacim programem.

Lex Ukrajina
od 1. 9. 2024

Pri vzdélavani ditéte, zdka nebo studenta, ktery

je cizincem, ktery poziva docasné ochrany podle

§ 1 odst. 1 po dobu kratsi nez 12 mésicu, reditel
materské skoly, zakladni Skoly, stredni Skoly,
konzervatore nebo vyssi odborné skoly za
ucelem adaptace této osoby na vzdelavani podle
Skolského zakona muzZe po dobu nezbytné
nutnou zc¢asti nebo zcela nahradit vzdélavaci
obsah skolniho vzdélavaciho programu nebo
akreditovaného vzdélavaciho programu jinym
vhodnym vzdélavacim obsahem podle potreb
ditéte, zaka nebo studenta. Vhodny vzdélavaci
obsah podle potreb ditéte materskeé skoly, zaka
zakladni skoly nebo stredni skoly nemusi byt v
souladu s ramcovym vzdélavacim programem.



4. Pedagogické vedeni skoly
Nahrazeni vzdélavaciho obsahu

* Metodika MSMT
* Metodické komentare k zakonu Lex Ukrajina uc¢inného k 1. 9. 2024 (dostupné zde)

* Metodika k hodnoceni zakl v zdkladnich Skolach dle zakona Lex Ukrajina ve
Skolnim roce 2022/2023 (dostupné zde)


https://www.edu.cz/methodology/metodicke-komentare-k-zakonu-lex-ukrajina-ucinneho-k-1-9-2024/
https://www.edu.cz/methodology/metodika-k-hodnoceni-zaku-v-zakladnich-skolach-dle-zakona-lex-ukrajina-ve-skolnim-roce-2022-2023/

oCekavana novela vyhlasky o zakladnim vzdélavani



4. Pedagogicke vedeni skoly
zarazeni zaku do 1 tridy

Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.
§ 5 odst. 2

Na prvnim stupni skoly Ize do jedné
tridy zaradit zaky z vice nez jednoho
rocniku prvniho stupné. Na druhém
stupni skoly nelze do jedné tridy zaradit
zaky z vice nez jednoho rocniku
druheho stupné. Do jedné tridy nelze
zaradit zaky prvniho a druhého stupné.

Ocekavana novela s ucinnosti od 1. 9.
2024

§ 5 odst. 2

Do 1 tridy lze zaradit zaky z vice nez

1 roCniku daného stupneée. Do jedné tridy
nelze zaradit zaky prvniho a druhého
stupne.

65



4. Pedagogicke vedeni skoly
urcena skola na zakladé zadosti

e Ocekavana uprava od 1. 9. 2024

» Krajsky urad zaradi skolu na seznam urcenych skol na jeji zadost od 1. zari nebo od
pozdéjSiho dne v prubéhu skolniho roku, pokud je zakem Skoly alespon 5 zaku
podle § 11 odst. 1. Tato Skola nema povinnost zajiStovat jazykovou pfipravu pro
zaky z jinych skol. Postupem podle tohoto odstavce muze byt uréena i Skola
tvorena pouze tridami prvniho stupné.



4. Pedagogické vedeni skoly
jazykova priprava

Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.
§ 11 odst. 1

Reditel uréené &koly zafadi do skupiny
pro jazykovou pripravu zaka cizince,
ktery plni povinnou skolni dochazku ve
$kole na Uzemi Ceské republiky nejvyse
12 mésicu pred podanim zadosti.

Ocekavana prechodna ustanoveni

* Ve skolnim roce 2024/25 ma narok na
jazykovou pripravu cizinec, ktery plni
povinnou $kolni dochazku na Gzemi CR
nejvyse 36 mésicu.



4. Pedagogické vedeni skoly
jazykova priprava

§ 11c
Jazykova priprava v pripravnych tridach

(1) Narok na jazykovou ﬁodporu ve skupinach pro jazykovou pripravu podle § 11a maji i
deéti cizinci v pripravnych tridach.

(2) Na jazykovou pfipravu v pripravnych tridach se vztahuji § 10 az 11b, neni-li dale
stanoveno jinak.

(3) Déti v pripravnych tridach se nezapocitavaji do poctu ani podilu rozhodného pro
stanoveni urcené skoly podle § 10 odst. 1.

(4) Dité v pripravné tfidé mlze byt zarazeno pouze do prezencni skupiny.

68



4. Pedagogicke vedeni skoly
jazykova priprava

oCekavana novela od 1. 9. 2024

jazykova priprava

skupina pro jazykovou pfipravu organizace jazykove pripravy

celkova délka nejméné 100 h

prezencni

Ji _ celkova délka nejvice 200 = 400 hodin
Istancn po dobu nejvyse 10 = 20 mésicl

smisena

|ze opakované prodlouzit na 200 = 400 hodin
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4. Pedagogické vedeni skoly

kriterialni hodnoceni

hodnhoceni

slovni
hodnhoceni

kriterialni
hodnoceni
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4. Pedagogické vedeni skoly
kriterialni hodnoceni

e OcCekavana novela s ucinnosti od 1. 9. 2024
e § 15 odst. 3

e Za slovni hodnoceni se povazuje i hodnoceni kriterialni, kdy je zak z
chovani a z jednotlivych vyucovacich predmétt hodnocen na zakladé
posouzeni miry naplnéni predem stanovenych kritérii. Konkrétni
kritéria i vyjadreni miry jejich naplnéni stanovi reditel skoly v
pravidlech hodnoceni.



reditel jako pedagogicky lidr



CSI: kritéria na $kolni rok 2024/2025
4. Pedagogické vedeni §ko|y CSI: vyroéni zprava za rok 2022/2023

L
= Reditel jako vidé&i osobnost pedagogického procesu

= \/yvhodnoceni a dalsi postup v relativné novych oblastech:

- adaptacni obdobi zacinajiciho ucitele

- metody, formy a prostredky vzdélavani stanoveni reditelem

= Plan hlavnich kol CSI na 2024/2025

1. Hodnoceni dopadl pokusného ovérovani kombinované
vyuky v ZS a SS.
2. Analyza pricin, okolnosti a dopad( opakovani ro¢niku
z prospéchovych davodd v ZS a SS.
3. Kvalitativni znaky vyuky rizného zaméreni v zakladnich
Skolach.
4. Kooperace pri rizeni vyuky v zakladnich Skolach.
5. Formy a kvalita interni evaluace v materskych, zakladnich
a strednich skolach.
6. Genderova problematika v zakladnich sSkolach.




4. Pedagogické vedeni skoly
2024/2025

1. SVP

- od 1, 9.2024 ve viech ro¢nicich druhého stupné ZS probihd vzdélavani podle SVP,
ktery je v souladu se zménénym RVP

- Navrh zménéného SVP projednala pedagogickd rada

- K ndvrhu zménéného SVP zakladni §koly se vyjadfila $kolska rada
2. Reditel jako pedagogicky lidr: aktivni fizeni pedagogickych procest
3. Vyhodnocovani

- gﬁplracovénl' evaluace pedagogického procesu do povinného vlastniho hodnoceni
skoly

- uspesnost vzdelavani podle zmeneneho SVP (za obdobi, ve kterém vzdelavani
podle zménéného SVP probiha; podklad pro vyrocni zpravu)

- vyhodnoceni fizeni metod, forem a prostredkd vzdelavani, fizeni adaptacniho
procesu za obdobi od 1. 1. do 31. 8. 2024 (podklad pro vyrocni zpravu)



4. Pedagogické vedeni skoly

2024/2025

4,

Adaptacni obdobi zacinajiciho ucitele

Plan adaptacniho obdobi: vyvhodnoceni, cile, kritéria hodnoceni pro nasledujici
obdobi

Pracovni rad: kontrola, pripadna uUprava povinnosti uvadéjicich a zacinajicich
ucitell, povinnosti provazejicich ucitell, povinnosti tridnich ucitelt

Vnitrni platovy predpis: kontrola, pripadna uprava odménovani uvadéjicich ucitel
Jsou urceni novi zacinajici uCitelé a vydana pracovni napln
Jsou urceni ucitelé, kterym skoncilo adaptacni obdobi; zména pracovni naplné

Jsou urceni novi uvadeéjici ucitelé, zména pracovni naplnée, zmeéna platového
vymeru (v pripadé osobniho priplatku)



§ 11a odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

4. Pedagogické vedeni skoly

Reditel $koly, ve které Zzak pIni povinnou $kolni dochazku,
vyrozumi zakonného zastupce zaka uvedenéhov § 11 odst. 1
do 1 tydne po prijeti zaka do Skoly o moznosti jazykové
pripravy a o organizaci tohoto vzdélavani.

5. Aktualizace informaci pro zaky a jejich zakonné zastupce

- doba, ve které lze nahradit vzdélavaci obsah

- doba, ve které lze cizinci poskytovat jazykovou pripravu (i déti pripravné tridy)
- prodlouzeni doby poskytovani jazykové pripravy

6. Pripadna zmeéna skolniho radu
kriterialni hodnoceni

reZim dne v MS

projednani v pedagogické radé

ZS schvéleni gkolskou radou



5. Uplata za predskolni vzdélavani
a zajmove vzdelavani ve SD a SK

osvobozeni od uplaty
snizeni Uplaty

Novela skolského zdkona
Novela vyhlasky €. 14/2005 Sb. a vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.
4/\

MS, SD a SK vefejnych zfizovatel(
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5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

vyhlaska ¢. 14/2005 Sb.,

o predskolnim vzdélavani

novela uc¢innd novela Uc¢inna
od1.1.2024 od 1.9. 2024

stanoveni vyse uplaty zrizovatelem
vyse uplaty doplnkového ditéte

vyse uplaty pfi preruseni provozu

informovani o vysi uplaty




5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

-

zfizovatel vefejné MS
stanovi mésicni vysi
uplaty za predskolni
vzdélavani pro
nasledujici Skolni rok

mesicni vyse uplaty
nesmi presahnout

8 % zakladni sazby
minimalni meésicni

Mésicni vySe Uplaty stanovena usnesenim rady obce/kraje
v obcich, kde neni rada zfizena, stanovi vysi Uplaty starosta \
(§ 99 odst. 2 zakona o obcich)

N mzdy y

reditel materské skoly
informuje vhodnym
zpusobem zakonné

zastupce o vysi Uplaty

do 30. 6.




5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

Do 31. 12. 2024
§ 6 odst. 5 vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.

Pro kalendarni mésic, v némz bude
omezen nebo prerusen provoz materské
skoly podle § 3 po dobu delsi nez 5
vyucovacich dnu, stanovi feditel
materské skoly vysi uplaty, ktera
nepresahne pomeérnou cast vyse uplaty
stanovené podle odstavcl 1 az 3
odpovidajici rozsahu omezeni nebo
preruseni provozu materské skoly.

napr. mésicni vyse uplaty 600 K¢
preruseni provozu, provoz jen polovinu meésice
vyse uplaty 300 K¢, 200 K¢, 100 K¢

Od 1. 1. 2024

§ 6 odst. 5 vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.

Je-li v kalendarnim meésici omezen nebo
prerusen provoz materské skoly, uplata
stanovena podle odstavcl 1 az 4 se
snizuje pomeérnée k omezeni nebo
preruseni provozu materské skoly; to
neplati, pokud omezeni nebo preruseni
provozu materské skoly nepresahne
celkovou dobu 5 vyucovacich dnu.



5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

vyhlaska ¢. 14/2005 Sb.,

o predskolnim vzdélavani

novela u¢inna od 1. 1. 2024 novela uc¢inna od 1. 9. 2024

Osvobozen od uplaty je zakonny zastupce
nezaopatreného ditéte, pokud tomuto ditéti nalezi
zvyseni prispevku na péci nebo pridavek na dite.
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5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

§ 6 odst. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 14/2005 Sb.

povinnost
Osvobozen od uplaty je osvobozeni (nikoli snizeni)

zakonny zastupce nezaopatreného ditéte, pokud tomuto ditéti nalezi
zvyseni prispevku na péci nebo pridavek na dite,

pokud tuto skutecnost prokaze rediteli materské skoly.

T

zadost + prokazani pridavku na dite




5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

Na jak dlouho zakonného zastupce osvobodit od uplaty?

.. pokud tuto skutecnost prokaze rediteli skoly [etodicky material ke stanoveni tplaty za
vzdélavani
v materskych Skolach, Skolnich druzinach
a Skolnich klubech

zadost na urad prace, dolozeni vyse prijmu vefejnych zfizovateld od 1.1.2024 (zde)

* 0zndmeni o pFiznani davky -

kazdé 3 mésice dolozeni pfijmu = pokud davka pokracuje, urad dalsi
potvrzeni nevydava

IVI§MT: osvobozeni na skolni rok, s upozornenim, ze zakonny zastupce je
povinen skole bezodkladné oznamit, pokud prestane pridavek pobirat


https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/nova-pravidla-pro-stanoveni-vyse-uplaty-ve-skolnich-druzinach-klubech

5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

vyhldska ¢. 74/2005 Sb.,

0 zajmoveém vzdelavani

novela uc¢innd novela uc¢inna
od 1.1.2024 od 1.9. 2024

stanoveni vysSe uplaty
zfizovatelem




5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

zfizovatel vefejné SD,
SK stanovi mésiéni
vysSi Uplaty za zajmoveé
vzdélavani pro
nasledujici Skolni rok

mesicni vyse uplaty

nesmi presahnout

4 % zakladni sazby

minimalni meésicni
mzdy

\_ /

~

Mési¢ni vySe Uplaty stanovena usnesenim rady obce/kraje
v obcich, kde neni rada zfizena, stanovi vysi Uplaty starosta
(§ 99 odst. 2 zakona o obcich)

do 30. 6.

feditel SD, SK
informuje vhodnym
zpusobem zdkonné
zastupce o vysi uplaty




5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

vyhlaska ¢. 74/2005 Sb.,

0 zajmovem vzdelavani

moznost
snizeni i osvobozeni

novela uc¢inna novela uc¢inna
od1.1.2024 od 1.9. 2024

v s v _ s Reditel mGze G€astnikovi druZiny nebo klubu snizit vysi
7adost + doloZeni , , y NEO K HLU ShIzIt VY

) N uplaty nebo ho od uplaty osvobodit, jestlize ma narok na
naroku na pridavek pridavek na dité podle zdkona o statni socidlni podpofe.




5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

Do 31. 12. 2024 Od 1. 1. 2024

e § 11 odst. 5 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. e § 11 odst. 5 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.

e Pokud je v kalendarnim meésici e Pokud je v kalendarnim mésici
omezen nebo prerusen provoz druziny omezen nebo prerusen provoz druziny
po dobu delsi nez 5 dnu, uplata se po dobu delsi nez 5 dnu, Uplata se
ucastnikovi pomerne snizi. ucastnikovi pomeérne snizi. Reditel

informuje vhodnym zpusobem
zakonné zastupce o vysi uplaty.



5. Uplata za pfedkolni vzdélavani a zdjmové vzdélavani ve SD a SK

§11

(3) Vysi uplaty mlze reditel snizit nebo od uUplaty osvobodit, jestlize

a) ucastnik nebo jeho zakonny zastupce je prijemcem opakujicich se davek pomoci v hmotné nouzi
podle zakona o pomoci v hmotné nouzi,

b) ucastnikovi nebo jeho zakonnému zastupci nalezi zvySeni prispevku na péci podle zakona o
socialnich sluzbach, nebo

c) Ucastnik svereny do péstounske pece ma narok na prispevek na uhradu potreb ditéte podle
zakona o statni socialni podpore

a tuto skutecnost prokaze rediteli.

(4) R@dite[ muze ucastnikovi druziny nebo klubu sniZit vysi dplaty nebo ho od uplaty osvobodit,
jestlize ma narok na pridavek na dité podle zakona o statni socialni podpore.
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5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

Na jak dlouho zakonného zastupce osvobodit od uplaty?

.. pokud tuto skutecnost prokaze rediteli skoly [etodicky material ke stanoveni tplaty za
vzdélavani
v materskych Skolach, Skolnich druzinach
a Skolnich klubech

zadost na urad prace, dolozeni vyse prijmu vefejnych zfizovateld od 1.1.2024 (zde)

* 0zndmeni o pFiznani davky -

kazdé 3 mésice dolozeni pfijmu = pokud davka pokracuje, urad dalsi
potvrzeni nevydava

IVI§MT: osvobozeni na skolni rok, s upozornenim, ze zakonny zastupce je
povinen skole bezodkladné oznamit, pokud prestane pridavek pobirat


https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/nova-pravidla-pro-stanoveni-vyse-uplaty-ve-skolnich-druzinach-klubech

5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

2024/2025

1. Vydan novy kolni fad MS/vnitfni fad SD, SK, ktery zakotvuje
- Vysi uplaty stanovi zrizovatel
- Konkrétni vyse uplaty (vhodna priloha)
- Jak se stanovi vyse Uplaty v pripadé doplnkového ditéte
- Jak se stanovi vyse Uplaty v pripadé preruseni, omezeni provozu
- Pravo zakonného zastupce pozadat o snizeni nebo osvobozeni od uplaty
- Jak se ma duvod sniZeni, osvobozeni prokazat

2. Vydan novy gkolni fad MS, vnitni fad SD, SK
- Zvefejnéni na pFistupném misté v MS, SD, SK
- Prokazatelné sezndmeni zamé&stnancd, U¢astnika SD, SK
- Informovani o vydani a obsahu zdkonnych zastupcu déti, zaku



5. Uplata za pfedskolni vzdélavani a zajmové vzdélavani ve SD a SK

2024/2025

3. Vedlejsi, hlavni prazdniny v ZS, pfipadné jiné obdobi: informace o pferueni
provozu na pristupném miste ve skole

4. Vedlejsi, hlavni prazdniny v ZS, pfipadné jiné obdobi: ,automatické” snizeni
Uplaty pfi prekroceni ,hranice 5 vyucovacich dnu“ a informovani vhodnym
zpusobem



6. Cinnost
skolniho poradenského pracoviste

pfijimaci Fizeni ke vzdélavani ve SS
skolsky logoped

institucionalizace Skolnich psychologu a Skolnich specialnich pedagogu

Novela Skolského zakona a vyhlaska ¢. 422/2023 Sb.
Ocekavana novela skolského zakona
Ocekdvana novela vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.

92



6. Cinnost $kolniho poradenského pracoviété
prihlasovani ke vzdélavani ve SS, doba konani zkousek

* \V\yhlaseni kol prijimaciho frizeni a podani prihlasky: vyhlaska
€. 422/2023 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisut
* Obory vzdélani s talentovou zkouskou a bez talentové zkousky

Metodicky material k prijimacimu rizeni do stfedniho vzdélavani a vzdélavani v konzervatori od 1. 1. 2024, s. 16
dostupné zde

« V dalSich letech se podminky sjednocuji s ostatnimi obory vzdélani ve vSech kolech. Z(stava
moznost podat navic dvé prihlasky do téchto obord.
e Nové budou moci konzervatore organizovat skolni zkousku stejné, jako ostatni obory vzdélani


https://msmt.gov.cz/file/62370/

6. Cinnost $kolniho poradenského pracoviété
prihlasovani ke vzdélavani ve SS, doba konani zkousek

e § 60a odst. 1 skolského zakona

* Pro prvni kolo prijimaciho fizeni muze uchazec podat prihlasku nejvyse
do 3 oboru stredniho vzdélani bez talentové zkousky a do 2 oboru
stredniho vzdélani s talentovou zkouskou.



6. Cinnost $kolniho poradenského pracoviété
prihlasovani ke vzdélavani ve SS, doba konani zkousek

* \lyhlaseni 1. kola pfijimaciho fizeni: do 31. ledna
e Podani prihlasky do 1. kola prijimaciho fizeni: do 20. unora



6. Skolni poradenské pracoviité
oCekavana pravni uprava

Novela vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
skolach a skolskych poradenskych zarizenich

* oCekavana ucinnost od 1. 9. 2024
 Skolsky logoped ve Skolach a skolskych poradenskych zarizenich

* informace a udéleni souhlasu



6. Skolni poradenské pracovi$té

oCekavana pravni Uprava

institucionalizace

Skolnich psychologt a skolnich specialnich pedagogu

od 1. 1.2025

,bézné” zakladni Skoly

poradenské sluzby
poskytuje vzdy téz
Skolni psycholog nebo
Skolni specialni pedagog

stadlé pracovni misto (180 a vice zaku)

sdileny Skolni psycholog nebo skolni
specidlni pedagog (20 az 179 zaku)

Sleta ,vyjimka“
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6. Cinnost $kolniho poradenského pracovisté

2024/2025

1. Informovani o dobeé vyhlaseni 1. kola prijimaciho rizeni ke
vzdélavani ve SS

Informovani o |huté pro podani prihlasky v 1. kole prijimaciho fizeni

Informovani o zméné podminky prijimani ke vzdélavani v
konzervatori



. Poskytovani nadtarifnich slozek platu

Novela zakona o pedagogickych pracovnicich
s ucinnostiod 1. 1. 2024

Novela zakoniku prace
s ucinnosti od 1. 8. 2024

Zménény vyklad MSMT
od ledna 2024



7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu
Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

uvadejici ucitel dle § 24b
zakona o pedagogickych pracovnicich od 1. 1. 2024

odmeénovani uvadeéjiciho ucitele

novela zakoniku prace
ucinna od 1. 8. 2024
=

|

odmeéna osobni priplatek
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7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu
Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

§ 131 zakoniku prace
ucinnost do 31. 7. 2024

§ 131 zakoniku prace
ucinnost od 1. 8. 2024

Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledk( nebo plni vétsi rozsah
pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mlze
zamestnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse
50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platoveé tride, do které je zaméstnanec zarazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem a vykonava prace zarazené
do desaté az Sestnacté platoveé tridy, muze
zamestnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

Osobni priplatek

Zameéstnavatel muze zameéstnanci poskytovat osobni
priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platoveé tride, do které je
zamestnanec zarazen; pritom postupuje v souladu s

§ 110 odst. 5.

§ 110 odst. 5

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a
kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti a vysledky prace se posuzuji
podle mnozstvi a kvality.




7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu
Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

§ 131 zakoniku prace
ucinnost do 31. 7. 2024

§ 131 zakoniku prace
ucinnost od 1. 8. 2024

Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledk( nebo plni vétsi rozsah
pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, mize
zamestnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse
50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platoveé tride, do které je zaméstnanec zarazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem a vykonava prace zarazené
do desaté az Sestnacté platoveé tridy, muze
zamestnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

Osobni priplatek

Zameéstnavatel muze zameéstnanci poskytovat osobni
priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platoveé tride, do které je
zamestnanec zarazen; pritom postupuje v souladu s

§ 110 odst. 5.

§ 110 odst. 5

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a
kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti a vysledky prace se posuzuji
podle mnozstvi a kvality.
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7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu
Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

§ 131 zakoniku prace
ucinnost do 31. 7. 2024

§ 131 zakoniku prace
ucinnost od 1. 8. 2024

Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledk nebo plni vétsi rozsah
pracovnich Ukoll nez ostatni zaméstnanci, mlze
zamestnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse
50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platoveé tride, do které je zaméstnanec zarazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uznavanym odbornikem a vykonava prace zarazené
do desaté az Sestnacté platoveé tridy, muze
zamestnavatel poskytovat osobni priplatek az do vyse
100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v
platové tridé, do které je zaméstnanec zarazen.

Osobni priplatek

Zameéstnavatel mlUze zaméstnanci poskytovat osobni
priplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platoveé tride, do které je
zamestnanec zarazen; pritom postupuje v souladu s

§ 110 odst. 5.

§ 110 odst. 5

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a
kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a
pracovni zpUsobilosti a vysledky prace se posuzuji
podle mnozstvi a kvality.
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7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu
Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

§ 131 zakoniku prace
ucinnost do 31. 7. 2024

§ 131 zakoniku prace
ucinnost od 1. 8. 2024

charakteristika zaméstnance primov § 131

dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez
ostatni zaméstnanci,

kritéria poskytnuti osobniho priplatku v § 110 odst. 5
zakoniku prace

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a
kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti
a pracovni zpusobilosti a vysledky prace se
posuzuji podle mnozstvi a kvality.

e

neni vyslovné uveden pozadavek , dlouhodobosti“

novy zaméstnanec + zameéstnavatel zna jeho ,,pracovni historii = duivodné predpoklads,
ze pracovni vykonnost bude velmi dobra a vysledky prace budou velmi dobré HNED =
osobni priplatek HNED
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7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu

Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

§ 131 zakoniku prace
ucinnost do 31. 7. 2024

§ 131 zakoniku prace
ucinnost od 1. 8. 2024

charakteristika zaméstnance primov § 131

dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkl nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez
ostatni zaméstnanci,

kritéria poskytnuti osobniho priplatku v § 110 odst. 5
zakoniku prace

Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a
kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti
a pracovni zpusobilosti a vysledky prace se
posuzuji podle mnozstvi a kvality.

neni vyslovné uveden pozadavek , dlouhodobosti

zameéstnanec + novy druh prace = zaméstnavatel dlivodné predpoklada, Zze pracovni vykonnost
bude velmi dobra a vysledky prace budou velmi dobré HNED = osobni priplatek HNED

105




7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu

Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

Osobni priplatek: nové

1. Sjednocuje se ,limit“ osobniho priplatku.

2. Osobni priplatek Ize poskytovat ,hned”, pokud je k tomu duvod.

3. Hlediska (kritéria), podle kterych se posuzuje poskytnuti osobniho
priplatku: pracovni vykonnost a vysledky prace



7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu
Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

Osobni priplatek: ztistava

1. Osobni priplatek je nenarokovou slozkou platu do té doby, nez je poskytnut

2. Poskytnuty osobni priplatek je narokovou slozkou platu do té doby, nez
zamestnavatel osobni priplatek zmeéni.

3. Zmeéna osobniho priplatku musi byt odlivodnéna zménou pracovni vykonnosti a
vysledku prace.

4. Duvodem snizeni osobniho priplatku neni ,,porusovani pracovni kazné“, pokud
nezasahuje do pracovni vykonnosti a vysledkl prace.

Osobni priplatek nikdy na dobu urcitou.

6. Osobni priplatek se neposkytuje ,,dohodaram®.



7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu
Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

Vnitrni platovy predpis

1.
2.

,Nakopirované“ znéni zakoniku prace = potreba zménit

Je uvedena doba, po které se nejdrive poskytuje osobni priplatek, a zaméstnavatel
nechce postup zménit = pravidlo zlstane

Je uvedena doba, po které se nejdrive poskytuje osobni priplatek, a zaméstnavatel
chce postup zmeénit = zména pravidla

Neni uvedena doba, po které se nejdrive poskytuje osobni priplatek = neni nutna
zmeéena; zda bude poskytovan osobni priplatek, resp. po jaké dobé, bude zaviset na
uvazeni zamestnavatele

V kritériich Ize vyclenit 2 hlediska: pracovni vykonnosti a vysledkl prace = zména



7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu

Odmeénovani uvadejiciho ucitele osobnim priplatkem

zahajeni/ukonceni ¢innosti

uvadéjiciho ucitele

Zmena pracovni naplné

novy platovy vymeér

zduvodnéeni

§ 110 odst. 5 zakoniku prace

Pracovni vykonnost se posuzug]e podle
intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti a vysledky prace se posuzuiji
podle mnozstvi a kvality.

§ 136 odst. 2 zakoniku prace

Dojde-li ke zméeneé skutecCnosti uvedenych v
platovém vymeéru, je zamestnavatel povinen
tuto skuteCnost zameéstnanci pisemneée
oznamit véetné uvedeni divodd, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti.



7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu

Specializacni priplatek

vice
specializovanych
cinnosti

-

jeden specializacni
priplatek

~

-

diferenciace v rozpéti
od 1.000 do 2.000 K¢

~




7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu
Specializacni priplatek

1. vykon specializované Cinnosti

2. absolvovani studia k vykonu
specializovanych Cinnosti

Soucasny vyklad MSMT

od prosince 2023, zverejnéno v lednu 2024

1. vykon specializované Cinnosti
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https://www.msmt.cz/file/61840/

7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu

2024/2025

1. Pripadna aktualizace vnitrniho platového predpisu
- Osobni priplatek
- Specializa€ni priplatek

2. Zména uvadéjiciho, provazejiciho ucitele: zména pracovni naplné,
zmeéna platového vymeéru

3. V platovém vyméru je uveden duvod zmeény



8. Platovy tarif
ni mzda, zaruceny plat

Minima

Ocekdvana novela natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

Novela zakoniku prace ucinna od 1. 8. 2024



oc¢ekavana novela narizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.



8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancU ve verejnych sluzbach a sprave

Priloha 1 Priloha 5
Stupnice platovych tarifu Stupnice platovych tarifu
nepedagogickych pracovniku pedagogickych pracovnikU
_—

ocekavana novela s ucinnosti od 1. 9. 2024 (dostupné zde)
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https://www.odok.cz/portal/veklep/material/KORND7FKJFET/

8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

Ocekdvana novela naftizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.

e valorizace platovych tarifQ
e o(var.1) 7% nebo (var. Il) 10 %



8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

2024/2025
1. Sledovéani novely natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
2. Vydani novych platovych vymeért od 1. 9. 2024

3. Pokud je zaméstnanci poskytovan priplatek za vedeni, kontrola vyse
priplatku za vedeni



novela zakoniku prace
ucinna od 1. 8. 2024



8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

soucasna pravni uprava

minimalni mzda zarucena mzda

narizeni vlady narizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. ¢. 567/2006 Sb.
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8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

Zakladni sazba minimalni mzdy 2 soudasnd pravni Uprava

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin Cini
112,50 K¢ za hodinu nebo 18 900 K¢ za mésic.




8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

soucasna pravni Uprava

Skupina Nejnizsi droven zaru¢ené mzdy
praci v K€ za hodinu v K€ za mésic
1 112,50 18.900
2 116,10 19.500
3 126,80 21.300
4 129,80 21.800
5 143,30 24.100
6 158,20 26.600
7 174,70 29.400
8 225,00 37.800
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8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

novela zakoniku prace
ucinnost od 1. 8. 2024

meésicni minimalni mzda

predikce
primeérné hrubé
mesicni
nominalni mzdy
v narodnim
hospodarstvi na
nasledujici
kalendarni rok X
koeficient

do 30. 9.

MPSV zverejni
mesicni a
hodinovou

minimalni mzdu

zaruceny plat

4 Urovne meésicniho a
hodinového
zaruceného platu

do 30. 9. MPSV vyhlasi
nejnizsi urovneé zaruceného
platu pro nasledujici
kalendarni rok

1nasobek minimalni mzdy
1,2nasobek minimalni mzdy

1,4ndsobek minimalni mzda

1,6nasobek minimalni mzdy

odstupnovani do 4 skupin

narizeni vlady

122




8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

Prechodné ustanoveni

v 7/ /7

Do 31. 12. 2024 minimalni mzda a nejnizsi
,postaru”.

rovné zarucené mzdy



8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

2024/2025

1. do 30. 9. 2024 sledovani informaci o minimalni mzdeé a zaruceném
platu

od 1. 1. 2025 respektovani minimalni mzdy
od 1. 1. 2025 respektovani 4 urovni zaruceného platu
od 1. 1. 2025 pravdépodobné nove vydané platové vymery



9. Dalsi zmeny zakoniku prace

Pisemny rozvrh dovolené

Pausalizace odmeény z dohody



9. Dalsi zmeény zakoniku prace

Pisemny rozvrh cerpani dovolené (§ 217 odst. 1): zruSena povinnost vytvaret

Moznost pausalizace odmény z DPP nebo DPC (§ 138): Odménu z dohody Ize
sjednat jiz s prihlédnutim k pripadné nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim
prostredi nebo praci v sobotu a nedéli; odménu z dohody Ize timto zplUsobem
sjednat, je-li soucasneé sjednan rozsah prace v uvedenych ztizenych pracovnich
rezimech, k niz bylo pri sjednani odmeény z dohody prihlédnuto a je-li sjednana
vyse priplatktd podle § 116 az 118, které by jinak z tohoto dlvodu byly
zameéstnanci poskytnuty.

Uéinnost od 1. 8. 2024
1.
2.



Metodika, informace

e Zména v nastaveni PHmax 2024 (dostupné zde)

* Tiskova zprdva CSSZ Od sg:ma cekaji zameéstnavatele u dohod o provedeni
prace zmeny (dostupné zde)

* Metodické komentare k zakonu Lex Ukrajina ucinného k 1. 9. 2024
(dostupné zde)

* Metodika k hodnoceni zaku v zakladnich skolach dle zakona Lex Ukrajina ve
Skolnim roce 2022/2023 (dostupné zde)

* Metodicky material ke stanoveni Uplaty za vzdelavani v materskych skolach,
skolnich druzinach a skolnich klubech verejnych zrizovatelu od 1.1.2024

(zde)
* Metodicky material k prijimacimu fizeni do stfredniho vzdelavani a
vzdélavani v konzervatori od 1. 1. 2024, dostupné zde


https://www.edu.cz/methodology/zmena-v-nastaveni-phmax-2024/
https://www.cssz.cz/-/od-srpna-cekaji-zamestnavatele-u-dohod-o-provedeni-prace-zmeny
https://www.edu.cz/methodology/metodicke-komentare-k-zakonu-lex-ukrajina-ucinneho-k-1-9-2024/
https://www.edu.cz/methodology/metodika-k-hodnoceni-zaku-v-zakladnich-skolach-dle-zakona-lex-ukrajina-ve-skolnim-roce-2022-2023/
https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/nova-pravidla-pro-stanoveni-vyse-uplaty-ve-skolnich-druzinach-klubech
https://msmt.gov.cz/file/62370/

MONIKA

PUSKINOVA

Déekuji za pozornost
a preji hodne uspéechu!
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