Aktuality pro skolni rok 2024/2025
MS a ZS

MONIKA Brandys nad Labem 20. 8. 2024
PUSKINOVA PhDr. Mgr. Monika Pugkinova, Ph.D.

www.mohnikapuskinova.cz



http://www.monikapuskinova.cz/

1. Organizace Cinnosti zakladni Skoly v zavislosti na financovani

Poznamka o
splnéni

1 Vefejna ZS: Cinnost $koly v roce 2024/2025 je finanéné zajisténa podle
podminek financovani roku 2025.

2 Je spravné vyplnén vykaz P1c-01.

3 ZS: Pfipadné zmény v organizaci vzdélavani jsou v souladu s pravnimi
piedpisy a SVP (déleni tfid na skupiny, tandemova vyuka)

4 ZS: Pokud maji podminky financovani zasadni vliv na ¢innost $koly, do
budoucna zména vize a zména SVP

5 Pripadné zmény pracovnépravnich vztahu jsou v souladu s pravnimi predpisy
- Zména ,uvazku“ je vysledkem dohody zameéstnavatele a zameéstnance
- Vypovédni davody podle zakoniku prace




2. Organizace skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

Poznamka o
splnéni

1 Informovani: V&ichni zaméstnanci (pracovni pomér, DPP, DPC) jsou v&as
informovani o obsahu pracovniho pomeéru nebo pracovnépravniho vztahu.

2 Informovani: V&ichni zaméstnanci (pracovni pomér, DPP, DPC) maji v¢as
rozvrzenou pracovni dobu

3 Rozsah prace sjednany v DPP: Rozsah prace sjednany v DPP pedagogického
pracovnika zahrnuje pfimou i neprimou pedagogickou cinnost.

4 Rozvrzeni pracovni doby do smén: Do smén je rozvrzena prima i neprima
pedagogicka Cinnost pedagogického pracovnika.




2. Organizace skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

Poznamka o
splnéni

5 Planovani a realizace ,vyjezdnich akci“

- zameéstnanec nekona na DPP praci toho druhu, ktery ma sjednan v
pracovni smlouvé

- Pokud ma zaméstnanec pracovat v jinou dobu, v€as je pisemné rozvrzena
pracovni doba do smén (u pracovniho poméru i DPP)

- Do smén je rozvrzena prima i nepfima pedagogicka Cinnost.

- Jsou respektovana pravidla prestavky v praci na jidlo a oddech, denniho
odpocinku a odpocinku v ramci tydne.

6 Kontrola od 1. 7. 2024: Evidence vSech zaméstnancu ¢innych na zakladé DPP
u CSSZ, hlageni vyge pfijmu

7 Kontrola od 1. 1. 2025: Nemocenské a dlichodové pojisténi zameéstnancl na
DPP




2. Organizace skoly v zavislosti na personalnim zajisteni

Poznamka o
splnéni

8 Od 1. 1. 2025: Mozna dohoda o rozvrzeni pracovni doby zaméstnancem pfri praci na
dalku i na pracovidti (zaméstnanec v pracovnim poméru, zaméstnanec na DPP, DP()

9 Jiz uzavrena dohoda o praci na dalku:
- podle ,,starych” pravidel do konce roku 2025 nebo
- dohoda o pouziti novych pravidel zakoniku prace

10 Zavér roku 2024: sledovani novely zakoniku prace

- moZné vyuziti zaméstnance na rodi¢ovské dovolené k vykonu prace na DPP, DPC

- vyuziti ,vyjimky“ pro pracovni pomér na dobu urcitou pri nahradé za docasné
nepritomného zaméstnance po dobu materské a rodicovské dovolené




3. Organizace skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

Poznamka
o splnéni

1 Pripadné jind organizace provozu (pocet déti v mistnosti, pocet lehatek, plocha
v dochdzkové vzdalenosti)

2 Kontrola

vétrani (privddény venkovni vzduch 20 m3/h na dité, Zaka)

- postup po vymeneé osvétleni
- pouziti sdruzeného osvétleni

- minimalni teploty (minimalni teplota umyvarny a sprchy 24 °C, zachodové
kabiny 18°C, Satny 20°C)

- maximalni teploty (venkovni teplota vzduchu namérena ve stinu je vyssi nez
30 °C, maximalni teplota v priloze €. 4)

- kazda zachodova kabina — kryty odpadkovy kos




3. Organizace skoly v zavislosti na hygienickych pozadavcich

Poznamka
o splnéni

3 Pripadna aktualizace provozniho radu

- rezim dne, podminky pohybové vychovy: venkovni prostor v dochazkové
vzdalenost

- MS reZim dne, podminky pohybové vychovy, otuZovani: maximalni doba
pobytu venku dopoledne a odpoledne

- MS reZim dne: je shodné uveden ve $kolnim Fadu

- ZS pitny rezim: minimalné jeden zdroj tekouci pitné vody na kazdém patfe ve
spolecnych prostorech nebo v kazdém vyukovém prostoru nebo v jeho
bezprostredni blizkosti

- rezim dne a pitny rezim: zdroj pitné vody, snizeni tepelné zatéze pri
prekroceni maximalni teploty (30°C, 28°C)

- provoz: moznost zachodl a umyvaren bez déleni podle pohlavi zaku

- uklid




4. Pedagogické vedeni Skoly

Poznamka
o splnéni

1 Reditel jako pedagogicky lidr

- aktivni fizeni pedagogickych procesl

- plan fizeni pedagogickych procest

- zapracovani evaluace pedagogického procesu do povinného vlastniho
hodnoceni skoly

2 SVP

- od 1.9. 2024 ve viech ro¢nicich druhého stupné ZS probiha vzdélavani
podle SVP, ktery je v souladu se zménénym RVP

- ndvrh zménéného SVP projednala pedagogicka rada

- K ndvrhu zménéného SVP zakladni $koly se vyjadFila $kolska rada

3 Vyhodnoceni minulého obdobi

- Uspégnost vzdélavani podle zménéného SVP (za obdobi, ve kterém
vzdélavani podle zménéného SVP probiha; podklad pro vyroéni zpravu)

- vyhodnoceni fizeni metod, forem a prostfedkd vzdélavani, fizeni
adaptacniho procesu zacinajiciho ucitele za obdobiod 1. 1. do 31. 8. 2024
(podklad pro vyrocni zpravu)




4. Pedagogické vedeni Skoly

Poznamka
o splnéni

4 Plan DVPP
- cil planu a kritéria, podle kterych se méri jeho splnéni
- odliSovani vzdélavani, které je a neni akreditovano MSMT

5 Adaptacni obdobi zacinajiciho ucitele (plany, rady, kontrola)

- plan adaptacniho obdobi: vyvhodnoceni, cile, kritéria hodnoceni pro
nasledujici obdobi

- pracovni rad: kontrola, pripadna Uprava povinnosti uvadeéjicich a zacinajicich
uciteld, povinnosti provazejicich ucitell, povinnosti tfidnich uciteld

- vnitrni platovy predpis: kontrola, pfipadna uprava odmeénovani uvadéjicich
ucitelt

- jsou urceni novi zacinajici ucitelé a vydana pracovni napln

- jsou urceni ucitelé, kterym skoncilo adaptacni obdobi; zména pracovni
naplné

- jsou urceni novi uvadéjici ucitelé, zmeéna pracovni naplné, zména platového
vymeéru (v pripadé osobniho priplatku)




4. Pedagogické vedeni Skoly

Poznamka
o splnéni

6 Aktualizace informaci pro zaky a jejich zakonné zastupce
- doba, ve které Ize nahradit vzdélavaci obsah dle Lex Ukrajina

7 Aktualizace informaci pro zaky a jejich zakonné zastupce

- jazykova priprava ve skupiné pro jazykovou pripravu: reditel vyrozumi
zakonného zastupce zaka do 1 tydne po pfijeti zaka do Skoly o moznosti
jazykové pripravy a o organizaci tohoto vzdélavani

- jazykova pfiprava cizincl v pfipravné tridé

- doba, ve které Ize cizinci poskytovat jazykovou pripravu

- smisSena skupina jazykové pfipravy

8 Pripadna aktualizace skolniho radu
- kriteridlni hodnoceni, prava zaku
- projednani v pedagogické radé

- ZS schvaleni gkolskou radou




5. Uplata za pfedgkolni vzdélavani
a zajmove vzdelavani ve SD a SK

Poznamka
o splnéni

1 Informovani
- reditel informoval vhodnym zplsobem zakonné zastupce o vysi Uplaty

) Vydan novy Skolni ¥ad MS/vnitfni fad SD, SK, ktery zakotvuje

- vySi uplaty stanovi zfizovatel

- konkrétni vyse uplaty (vhodna priloha)

- povinnost zakonného zastupce hradit vysi Uplaty stanovenou zfizovatelem
- jak se stanovi vyse uplaty v pripade doplnkového ditéte

- jak se stanovi vyse uplaty v pfipadée preruseni, omezeni provozu

- pravo zakonného zastupce pozadat o snizeni nebo osvobozeni od uplaty

- komu, jak se podava zadost o osvobozeni, snizeni uplaty

- jak se ma prokazat dlivod snizeni, osvobozeni

3 Vydan novy 3kolni ¥ad MS, vnitini fad SD, SK

- zvefejnéni na pFistupném misté v MS, SD, SK

- prokazatelné sezndmeni zaméstnancd, Géastnik( SD, SK

- informovani o vyddani a obsahu zdkonnych zastupct déti, Zakud




5. Uplata za pfedgkolni vzdélavani
a zajmove vzdelavani ve SD a SK

Poznamka
o splnéni
4 Informace o preruseni provozu
- vedlejsi, hlavni prazdniny v ZS, pfipadné jiné obdobi, na pristupném misté ve
Skole, SD, SK
5 Informovani o ,,automatickém® snizeni uplaty

- vedlejsi, hlavni prazdniny v ZS, pfipadné jiné obdobi, informovani vhodnym
zplisobem

12




6. Skolni poradenské pracoviité

Poznamka
o splnéni

1 Pripadna aktualizace programu poradenskych sluzeb

- spoluprace se SD, SK pFi volbé& vzdélavaci nabidky pro nové G&astniky SD, SK
,hacasovani” poskytovani poradenskych sluzeb v souvislosti s vyhlasenim
1. kola prijimaciho fizeni a sjednocenim doby konani pfijimacich zkousek

2 Priprava informaci vychovného poradce

- informace o moznosti zménit vzdélavaci obsah

- informace o moznosti vyuzit zarazeni do skupiny pro jazykovou pripravu

- informace o sjednoceni vyhlaseni 1. kola pfijimaciho fizeni, konani zkousek

- informace o sjednoceni pravidel prijeti ke vzdélavani v konzervatori a do
oborl vzdélani s talentovou zkouskou




7. Poskytovani nadtarifnich slozek platu

Poznamka
o splnéni

Osobni priplatek
- pfipadna zména vnitrniho platového predpisu
- moznost poskytovani osobniho priplatku ,,hned”

Specializacni priplatek
- poskytovani, jestlize zaméstnanec vykonava specializovanou ¢innost
- poskytovani pouze jednoho specializacniho priplatku

Zmeéna poskytovani nadtarifni slozky platu

- osobni priplatek: vyvhodnoceni pracovni vykonnosti a pracovnich vysledkd

- specializacni priplatek: zahajeni nebo ukonceni specializované Cinnosti;
zmeéna pracovni naplné

- zmeéna platového vymeéru

- odUvodnéni zmény platového vyméru




8. Platovy tarif, minimalni mzda, zaruceny plat

Poznamka
o splnéni
1 Platovy tarif nepedagogickych pracovnik(: pripadné vydani nového platového
vymeéru od 1. 9. 2024
2 Minimalni mzda a zaruceny plat: sledovani informaci MPSVP do 30. 9.
3 Minimalni mzda a zaruceny plat: pripadné vydani nového platového vymeéru do

1.1.2025
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9. Dalsi zmeény zakoniku prace

Poznamka
o splnéni

1 Dovolena: neni nutné vytvaret pisemny rozvrh ¢erpani dovolené
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